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Municipio de Boqueirdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirdo — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Municipio de Boqueirdo
Prefeitura Municipal de Boqueirdo
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirdo — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 295/2023, DE 03 DE JULHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA CRECHE
MUNICIPAL EDILENE RODRIGUES COMO INSTITUCAO
DE ENSINO MUNICIPAL.

B O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BOQUEIRAO-PB, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela
Constituigio Federal, Lei Organica do Municipio, e demais Legislagdo em vigor;

DECRETA:

Art. 1° - Fica Instituida como Instituicdo de Ensino Municipal a
Creche Municipal Professora Edilene Rodrigues, localizada no Bairro da Bela Vista, zona
urbana do Municipio de Boqueirdo, vinculada a Secretaria de Educagdo, com base na Lei
Federal n°® 9.394/1996 e Lei Municipal n° 1098/2018, de 10 de Maio de 2018.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirdo (PB), em 03 de Julho
de 2023.

JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional

Municipio de Boqueirdo -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
GABINETE DO PREFEITO

Boqueirdo - PB, 30 de Junho de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOQUEIRAO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

RATIFICAR o processo de Inexigibilidade de Licitacdo n° IN00009/2023,
que objetiva: CONTRATACAO DE SHOWS ARTISTICOS, PARA APRESENTACAO
NO EVENTO “RECORDANDO O SAO JOAO 2023 DE BOQUEIRAO” DISTRITO DO
MARINHO-BOQUEIRAO - PB, POR EXCLUSIVIDADE, A ATRACAO: - BANDA
CASCAVEL; com base nos elementos constantes da Exposicio de Motivos
correspondente, a qual sugere a contratagio de:

WL PRODUCOES E SERVICOS LTDA
14.256.609/0001-30

Valor: R$ 40.000,00

Publique-se e cumpra-se.

JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito

Municipio de Boqueirdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
GABINETE DO PREFEITO

Boqueirdo - PB, 30 de Junho de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOQUEIRAO, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

ADJUDICAR o objeto da licitacdo, modalidade Inexigibilidade n°
IN00009/2023, que objetiva: CONTRATACAO DE SHOWS ARTISTICOS, PARA
APRESENTACAO NO EVENTO “RECORDANDO O SAO JOAO 2023 DE
BOQUEIRAO” DISTRITO DO MARINHO-BOQUEIRAO - PB, POR
EXCLUSIVIDADE, A ATRACAO: - BANDA CASCAVEL; com base nos elementos
constantes do processo correspondente, a:

WL PRODUCOES E SERVICOS LTDA
14.256.609/0001-30

Valor: R$ 40.000,00

Publique-se e cumpra-se.

JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO n° 80901/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 009/2023.

Data da contrata¢do: 03/07/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Boqueirdo

Contratado: WL PRODUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ n° 14.256.609/0001-30.
Objeto: Contratagdo de shows artisticos, para apresentacdo no evento “RECORDANDO O
SAO JOAO DE BOQUEIRAO, dia 08/07/2023” NO Distrito do Marinho do Municipio
de Boqueirdo — PB, por exclusividade, a atragio: BANDA CASCAVEL

DOTACAO:

20.009 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

23 695 1003 2023 — Promogao de Eventos Sociais e Culturais

3390.39 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

500 — Recursos Livres (Ordinarios)

Fundamentagio: Inexigibilidade de Licitagdo n® INO0009/2023, processada nos termos da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n° 123, de 14 de
Dezembro de 2006; e legislagdo pertinente, consideradas as alteracdes posteriores das
referidas normas.

Valor R$ 40.000,00. Vigéncia: 31/10/2023.

EXTRATO DE CONTRATO n°® 32701/2023

DISPENSA DE LICITACAO n° 027/2023.

Data da contratag¢do: 02/06/2023

Contratante: Prefeitura Municipal de Boqueirdo

Contratado: CAVALCANTE SOUTO ARTIGOS DE PAPELARIA EIRELI - CNPJ N°:
22.526.394/0001-59.

Objeto: AQUISICAO DE PAPEL SULFITE A4

DOTACAO:

20.001 GABINETE DO PREFEITO

04 122 2001 2002 Manutengéo das Atividades do Gabinete do Prefeito

20.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04 122 2001 2004 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Administragdo

20.004 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA

04 123 2001 2005 Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
Financeira

20.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12 361 1004 2008 Manutengdo do Ensino Fundamental - Fundeb - 30%

12 361 1004 2009 Manutengdo do Ensino Fundamental com Recursos Proprios — MDE

12 368 1004 2010 Manutengio da Educagio Bésica com Recursos do FNDE

12 365 1004 2012 Manutenc@o das Atividades do Ensino Infantil - Creche - MDE

2365 1004 2014 Manutengdo da Educagdo Infantil - Creche - Fundeb 30%

12 361 1004 2016 Manutengdo da Educag@o de Jovens e Adultos - Fundeb 30%

12 368 1004 2017 Manutenc@o das atividades da Educacdo Bdsica - Outros Recursos

12 368 1004 2018 Manutengdo do Transporte Escolar

12 365 1004 2057 Manutengdo da Educagdo Infantil - Pré Escola - Fundeb 30% e 70%

12 365 1004 2058 Manutengdo das Atividades da Educagdo Infantil - Pré Escola — MDE

20.008 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

27 812 2001 2020 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Esportes

27 812 1005 2021 Apoio ao Desporto Amador e/ou Profissional

20.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

23 695 2001 2022 Manutencdo da Atividades da Secretaria Municipal de Turismo

23 695 1003 2023 Promogao de Eventos Sociais e Culturais

20.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 2001 2025 Manuteng@o da Secretaria Municipal de Satide

10 301 2001 2026 Manutengdo da Secretaria Municipal de Satide - Outros Recursos

20.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08 244 2001 2028 Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

08 243 1007 2029 Manutencdo das Atividades do Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente — CT
08 244 1007 2030 Manutencdo dos Beneficios Eventuais

08 244 1007 2031 Manutengdo das Atividades dos Conselhos Afins a Politica de Assisténcia Social
20.012 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRA-ESTRUTURA

15451 2001 2032 Manutengio das Atividades da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

20.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

20 606 2001 2034 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
20.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

26 782 2001 2038 Manutencdo das atividades da Secretaria Municipal de Transportes

20.015 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 1006 2039 Bloco de Manutengio das A¢des e Servigos Publicos de Satde da Atengdo Primdria
10 301 1006 2040 Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Satde da Assisténcia
Farmacéutica

10 305 1006 2041 Bloco de Manutencdo das A¢des e Servicos Publicos de Satide da Vigilancia em Satde

E
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10 302 1006 2042 Bloco de Manutencdo das Ag¢des e Servigos Publicos de Satide da Atencéo
Especializada

10 301 1006 2043 Bloco da Manutengdo das Ag¢des e Servigos Publicos de Satide da Atengdo Primdria -
Recursos Préprios

10 302 1006 2044 Bloco de Manutencdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Satide da Atencdo
Especializada - Recursos Préprios e Outros

20.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

8244 1007 2046 Bloco da Protegdo Social Basica

8244 1007 2047 Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz

08 244 1007 2048 Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Auxilio Brasil

08 244 1007 2049 Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

08 244 1007 2050 Bloco de Financiamento da Gestdao Descentralizada do Suas - IGD SUAS

08 244 1007 2051 Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS - Cofinanciamento Municipal dos
Servigos, Programas e Projetos do Suas

08 244 1007 2052 Manutengio de Outros Programas, Projetos, Beneficios e Servigos Socioassistenciais
do FNAS

08 244 1007 2053 Fortalecimento do Controle Social - Manutengido do Conselho Municipal de
Assisténcia Social/lCMAS - IGD SUAS E IGD PAB- minimo de 3%

08 244 1007 2054 Fundo Est de Assistencia Social/FEAS - Cofinanciamento Estadual dos Servigos
Socioassistenciais do SUAS - Protecdo Social Bésica e Especial

3390.30 99 Material de Consumo

Fontes de Recursos:

500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

541 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAF

542 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT

543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR

550 — Transferéncia do Saldrio-Educagdo

576 - Transferéncias de Recursos dos Estados para programas de educacao

569 - Outros FNDE

571 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Educagdo
600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutencado das Ag¢des e Servigos Piblicos de Satide

621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual

660 - FNAS

661 - FEAS ( RECURSOS DO ESTADO P/ ASSIST. SOCIAL

Fundamentagdo: Dispensa de Licitagdo n° DV00027/2023, processada nos termos da Lei
Federal n® 14.133, de 01 de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro
de 2006; e legislaco pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas, as quais os contratantes estdo sujeitos como também as cldusulas deste contrato.
Valor R$ 74.808,00. Vigéncia: 02/06/2024.

Municipio de Boqueirdo
Prefeitura Municipal de Boqueirdo
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirdo — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 32001/2022/CPL

PRIMEIRO  TERMO ADITIVO AO  CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 32001/2022/CPL, QUE ENTRE SI
FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO - PB
E A EMPRESA CJ COMERCIO DE PNEUS, PECAS E
SERVICOS EIRELI

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo, nesta e na melhor forma de direito,
de um lado PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO, Estado da Paraiba, Entidade
de Direito Piblico Interno, com sede na Avenida 30 de Abril, N°. 45, Centro - Boqueirdo -
PB, devidamente inscrita no CNPJ do MF sob o n° 08.702.573/0001-79, neste ato
representada pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor JOAO MARCOS DE FREITAS,
Brasileiro, Casado, residente e domiciliado na Rua Jodo da Cruz Cavalcante, 409 - Bairro
Novo - Boqueirdo - PB, CPF n° 554.267.604-97, Carteira de Identidade n°® 1.179.810
SSDS, doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE. e do outro lado a
empresa CJ] COMERCIO DE PNEUS, PECAS E SERVICOS EIRELLI, pessoa juridica de
direito privado, com sede a Av Jornalista Assis Chateaubriand, 230 - Liberdade, Campina
Grande - PB, inscrita no CNPJ sob o n°. 07.865.242/0001-97. Tel.: (83) 9632-5462, e-
mail: c.jpneus @hotmail.com, neste ato representada por seu procurador o Sr. CHARLES
JOSE DE AGUIAR DA SILVA, portador do CPF n°. 038.307.974-86 e da Identidade
Civil n°. 6.100.284 - SSP — PE, doravante denominada simplesmente d¢ CONTRATADA,
consoante Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal
n° 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006;
Decreto Federal n° 7.892, de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Federal n° 10.024, de 20 de
Setembro de 2019; e legislacdo pertinente, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
decorrente do processo licitatrio na modalidade Pregdo Eletronico de n® 020/2022, regida
pela Lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes, conforme cldusulas e condig¢des a seguir
estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem como objeto prorrogar a vigéncia do Contrato
n°. 32001/2022, por um periodo de mais 90 (noventa) dias, ou seja, até 10/09/2023, nos
termos do 1° do Art. 65 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes;

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA:
A prorrogacdo da qual trata a Cldusula Primeira do presente termo, se dd
considerando-se as necessidades de atender as demandas das secretarias desta

municipalidade, por haver estoque de itens contratados e que os precos ndo sofrerdo
reajustes, por tudo, considerando-se vantajoso para municipalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO:

O valor acrescido através do presente Termo Aditivo, tem como fundamento a
cldusula décima do contrato primitivo, c/c o § 1° do Art. 65 da Lei Federal 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTACOES

As despesas correrdo por conta da seguinte dotagdo, constante do or¢amento
vigente:
Recursos previstos no orcamento vigente.

20.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 361 1004 2008 Manutengio do Ensino Fundamental - Fundeb - 30%
12 361 1004 2009 Manutengdo do Ensino Fundamental com Recursos Proprios — MDE
12 368 1004 2010 Manutencao da Educac@o Bésica com Recursos do FNDE
12 365 1004 2012 Manutencé@o das Atividades do Ensino Infantil - Creche - MDE
2 365 1004 2014 Manutencdo da Educag@o Infantil - Creche - Fundeb 30%
12 361 1004 2016 Manutengio da Educacdo de Jovens e Adultos - Fundeb 30%
12 368 1004 2017 Manutengio das atividades da Educac@o Bésica - Outros Recursos
12 368 1004 2018 Manutencdo do Transporte Escolar
12 365 1004 2058 Manutencao das Atividades da Educagdo Infantil - Pré Escola —- MDE
20.012 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRA-ESTRUTURA
15451 2001 2032 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
20.013 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
20 606 2001 2034 Manutencio das Atividades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico
20.014 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
26 782 2001 2038 Manutengio das atividades da Secretaria Municipal de Transportes
20.015 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1006 2039 Bloco de Manutencdo das Ag¢des e Servigos Publicos de Satide da
Atengdo Primdria
10 301 1006 2040 Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Satide da
Assisténcia Farmacéutica
10 305 1006 2041 Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Satide da
Vigilancia em Sadde
10 302 1006 2042 Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Satide da
Atengdo Especializada
10 301 1006 2043 Bloco da Manutengdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Satide da
Atengdo Primdria - Recursos Proprios
10 302 1006 2044 Bloco de Manutengdo das Ag¢des e Servicos Publicos de Satde da
Atengdo Especializada - Recursos Préprios e Outros
3390.30 — Material de Consumo
Fontes de Recursos:
500 - Recursos nio Vinculados de Impostos
540 - Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
541 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAF
542 - Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT
543 - Transferéncias do FUNDEB - Complementac¢do da Unido - VAAR
550 — Transferéncia do Saldrio-Educag@o
553 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao
Transporte Escolar (PNATE)
576 - Transferéncias de Recursos dos Estados para programas de educagio
600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal - Bloco de Manutengdo das Ac¢des e Servigos Publicos de Satide
621 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Estadual
Recursos Préprios do Municipio de Boqueirdo:

CLAUSULA QUINTA - RATIFICAGCAO:

O contrato ora aditado fica ratificado em todos os seus termos, permanecem
vélidas e inalteradas as demais cldusulas constantes do contrato primitivo, formando um
todo unico indivisivel para todos os fins de direito.

E por estarem, assim, justas e acordadas, assinaram as partes o presente
Termo Aditivo, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais, na
presente de 02 (duas) testemunhas, que a tudo estiveram presentes e conhecem todos os
seus termos

BOQUEIRAO - PB, 12 de Junho de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
JOAO MARCOS DE FREITAS

CJ COMERCIO DE PNEUS, PECAS E SERVICOS EIRELI
CNPJ : 07.865.242/0001-97
PELA CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO CAPITULO II - CRITERIOS E REQUISITOS Mi!
EXTRATO DE CONTRATO n° 33101/2023

MOS AO CARGO

1. Poderdio candidatar-se ao cargo de Gestores Escolares e Gestores Escolares Adjuntos, os

Pregdo Eletronico n°® 031/2023.

Data da contratagio: 16/06/2023 Profissionais da rede municipal de ensino de Boqueirdo, que comprovarem aos critérios
Contratante: Prefeitura Municipal de Boqueirdo estipulados no Art. 5° § 1° do Decreto Municipal n°265/2022 de 08 de setembro de 2022.
Contratado: CAMPIMAGEM - CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM DE I Formagdo em nivel superior em pedagogia, outra licenciatura ou pods graduagdo

CAMPINA GRANDE LTDA - CNPJ 02.503.493/0001-08. ~
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE EXAMES

especifica para o exercicio ou fun¢do pedagogica,

ESPECIALIZADOS II.  Possuir experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses, em fune¢des de coordenagio,
DOTACAO: supervisdo e diregdo escolar.
20.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE * A Comprovagdo da experiéneia profissional na fase de habilitagdo devera ser comprovada através de

10 301 2001 2025 Manutengdo da Secretaria Municipal de Satide certiddo ou declaragio emitida pela Se
10 301 2001 2026 Manutengdo da Secretaria Municipal de Satide — Outros Recursos

20.015 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 301 1006 2039 Bloco de Manutencdo das A¢des e Servicos Publicos de Satide da Aten¢do Primaria

aria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal comprovando o

cfetivo exercicio do interessado, especificando o periodo na fungdo. Quando tratar de experiéncia cm

institui¢do particular através de declaragdo devidamente hada da Carteira Profissional,

10 301 1006 2040 Bloco de Manutengio das Agdes e Servicos Piblicos de Satdde da Assisténcia especificando o vinculo empr icio em area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestagio de
Farmacéutica servigo com as mesmas especificagdes.
10 305 1006 2041 Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Publicos de Satde da Vigilancia em Satude ¥ Serfio aceitos para a fase de habilitagdo apenas os certificados ou declarages de aprovagdo de pos-
10 302 1006 2042 Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Piblicos de Sadde da Atengao eraduagdio de instituigdes de ensino superior devid autorizadas ou reconhecidas pelo MEC. Nao
Especializada RV e s o N

serdo aceitas as declaragdes de Pos-g ¢ em

10 301 1006 2043 Bloco da Manutengdo das Agdes e Servigos Piblicos de Satide da Atengdo Primdria —
Recursos Préprios
10 302 1006 2044 Bloco de Manutencdo das Agdes e Servicos Publicos de Sadde da Atengdo

Especializada — Recursos Préprios e Outros QUADRO DE VA
3390.3 i CARGA
90.30 99 Material de Consumo CARGOS AC PCD REQUISITOS . VENCIMENTOS
Fontes de Recursos: HORARIA
Fonte de Recursos: Nivel superior em pedagogia ou
500 — Recursos Livres (Ordindrio) Gestores Fscolares 10 01 outra licenciatura ou  pos 40h RS 2.800,00%
500 — Recursos ndo Vinculados de Impostos — Satide raduacio especifica.
600 — Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de € e vp = _
manutengo ( Custeio) Gotores Escolares Nivel superior em pedagogia ou
Recursos: PROPRIOS e CONVENIOS Adjuntos Monicipais 05 - outra  licenciatura  ou  pos 30h RS 2.400.,00*
cipa

Fundamentagio: P graduagio especifica.
Pregdo Eletronico n° 00031/2023, processada nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 Gestor Escolar de 0 Nivel - emoi ol S 2.500.00"

L . . 2 - ivel superior em pedagogia. 40h 2.800,00%
de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993; Lei Creche
Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n° 10.024, de 20 de Gestor Escolar )

L ! 02 - Nivel superior em pedagogia. 30h RS 2.400,00*
Setembro de 2019; e legislagdo pertinente. Adjunto de Creche
Valor R$ 12.720,00. Vigéncia: 16.06.2024.

*V conforme Lei Municipal n° 1226 de 27 de fevereiro de 2023.
FAs ‘, PREFEITURA MUNICIPAL DE Conforme §3° da Lei Municipal n® 1226 de 27 de fevereiro de 2023.
. BOQ UEI RAO §3°. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissio, podera optar:
ESTADO DA PARAIBA I. Pela remunerag@o do cargo em comissao ou;

IL Pela remuneragio do cargo de origem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

CAPITULO IIT - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 1. Naio ocupar nenhum outro cargo puiblico comissionado no dmbito da Prefeitura Municipal de

Boqueirdo, nem possuir vinculo contratual por excepcional interesse publico, nem acumular

O Prefeito Constitucional do Municipio de Boqueirdo/PB, no uso de suas atribuigdes legais, por cargos publicos conforme disposto na constituigio Federal, para tanto, responder
meio do presente edital, informa a todos que seré realizado um Processo de Selegdo para Gestores judicialmente por informagdes falsas ou omissas.

das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Boqueirdo/PB, conforme Decreto n° 265/2022 de 2. Nio sera permitida a participa¢do de servidor que tenha exercido cargo de gestor escolar,
08 de setembro de 2022 que dispde sobre Processo de Sele¢do de Gestores Escolares e Adjunto da qual tenha sido penalizado, apés conclusio de procedimento administrativo disciplinar,
Municipais, de forma a atender a resolugdo n°1 de 27 de julho de 2022 do Ministério da Educacio. nos ultimos 5(cinco) anos.

3. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria,

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES responsavel pela organizagdo do presente Processo Seletivo.
4. Nio ser aposentado por invalidez ¢ nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
1. O Processo de Sele¢do de Gestores Escolares e Adjuntos Municipais das Unidades de Ensino seja, 75 (setenta e cinco) anos.
da Rede Municipal de Boqueirdo serd regido por este Edital, sob a responsabilidade Técnica da 5. O funciondrio que foi e/ou esta sendo submetido a processo administrativo ou adverténcia
Apice Consultoria, conforme Contrato Estabelecido. no exercicio de sua fun¢do, ndo podera participar deste Processo Seletivo.
2. A selegdo seré realizada por meio de critérios téenicos ¢ devera seguir as ctapas abaixo: 6. Nao sera permitida a participa¢do neste Processo Seletivo o candidato que estiver afastado
de suas fungdes por motivo de readaptagio;
1* ETAPA: 70 Candid d Pr Seleti N derd solicitar 1 d
ELIMINATORIA . “andidato, caso aprovado no Processo Seletivo, ndo poderd solicitar licenga de
o TFase de Habilitagdo (Ver item 1 capitulo II) qualificagdo profissional ou de estudos de pés-graduacdo, sob pena de rescisio contratual.
CLASSIFICATORIA 8. Naio sera permitida a participa¢do do candidato que estiver permutado.

e Entrega da documentagdo de titulos (Ver capitulo VI)

29 ETAPA: CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA 1. A efetivagdo da inscrigdo do candidato implicara o conhecimento integral das disposigdes e
e Entrevista (Ver item 1 do capitulo V)
e Apresentagdo do Plano de Gestdo (Ver item 4 do capitulo V)

requisitos e a tcita aceitagdo nas normas legais pertinentes, decreto, leis, eventuais
aditamentos, retificagdes e condi¢des estabelecidas neste edital normativo, em relagdo as
3*ETAPA:
ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
e Prova de titulos (Ver capitulo VI) 2. Objetivando evitar onus desnecessario, orienta-se que o candidato somente efetive sua

quais ndo podera alegar desconhecimento.

inscrigdo apos tomar conhecimento de todas as disposi¢des, requisitos e condig¢des

w

. ANEXO I - Cronograma com as datas previstas de todas as Etapas . .
exigidos para o Certame.

4. ANEXO II - Formulario para envio de recursos (Ver item 1 do capitulo VIIT) . . N . . - L -
3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na Camara Municipal de Boqueirdo nos
5. ANEXO III - Formuldrio para entrega dos titulos (Ver item 1 do capitulo VI
ormulirio para entrega dos titulos (Ver item I do capitulo VI) dias 13 ¢ 14 de julho de 2023 das 08h30 as 12h ¢ de 13h as 16h.
6. ANEXO 1V - Laudo Médico Caracterizador (Ver também item 12.3 Capitulo IV — Das . . - - . . N ,
4. A Taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo serd de 2 kg de alimento ndo-perecivel.
Inscrigdes para Candidatos com Deficiéncia). . N . . _
5. Os candidatos deverdo entregar no momento da inscrigio a documentacio
7. ANEXO V - Relagio das unidades de Ensino da rede Municipal de Boqueirdo. L. .. . L, .. L. _
comprobatoéria exigida no item 1 do Capitulo II (requisitos minimos) ¢ a documentagio
8. ANEXO VI - Atribuigdo do cargo

de titulos, conforme item 7 do capitulo VI.

E
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6. A documentagio entregue serd analisada ¢ as inscrigdes deferidas estardo disponiveis de como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.
acordo com as datas do Cronograma constantes no Anexo I do presente Edital no site da < i X B 1
° h p ) 12.8 A lista contendo o deferimento dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas
Prefeitura Municipal de Boqueirdo.

X . N L. . ; X as pessoas com deficiéncia, serdo publicadas de acordo com as datas previstas no
7. Para interposi¢do de recursos quanto as inscri¢des indeferidas, devera ser respeitado de
acordo com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo I do cronograma.
presente Edital. 12.9 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida
8. Nao seriio aceitos recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital. podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo, de acordo

9. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento ¢ com o cronograma, vedada a juntada de documentos.

aceitacdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se - " . . - - - e N
7 12.10 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas
declaram estar de acordo com as condigdes e os documentos exigidos pelo edital.

. o . . para pessoas com deficiéncia. Seu nome constara na lista da ampla concorréncia,
10. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti

durante o Certame, nos termos do item 11 deste Capitulo. sem prejuizo do atendimento das condigdes especiais para realizagdo da prova,
11. O Candidato que pretender usar o nome social nas listas de chamada e nas demais caso tenha sido solicitado dentro do prazo estabelecido.
publicag¢des referentes ao certame, assim como para que se mantenha um rigoroso controle 12.11 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja

interno entre o nome civil ¢ 0 nome social, o candidato, durante o periodo de inscri¢des, concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. O candidato estara ciente

devera enviar para o e-mail: pssdiretoresboqueirao@apiceconsultoria.com o documento

das atribuigdes do cargo e estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
digitalizado de identidade civil, acompanhado de solicita¢do assinada, indicando o nome

atribui¢des para fins de continuidade na fungéo.

social.
12. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICTENCIA: 12.12 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
12.1. E assegurado o direito de inserigdo as pessoas com deficiéncia, no presente Processo deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica ¢ bem como
Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, Lei na lista de classifica¢do geral, caso obtenha pontua¢do minima exigida de acordo

7.859/1989, Decreto Federal 3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 ¢ Decreto
Federal 6.949/2009, Decreto Federal 9.508/ 2018 e alteragdes posteriores, cujas

com este Edital Normativo.

12.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Certame deverd, quando convocado,
atribui¢des sejam compativels com a deficiéncia. . L. L. . L.
b . N . submeter-se a avaliagdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do
12.2 A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando Laudo

, ) . . . municipio composta por Equipe Multiprofissional, objetivando verificar se a
Meédico Caracterizador que comprove a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO P posta p uip P ) ©

v. deficiéncia se enquadra na previsdo legal indicada e apresentada no Laudo Médico
123 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas Caracterizador, exigido no item 12.3 deste capitulo.
com deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO MEDICO 12.14 O Candidato quando convocado para a avaliagdo médica, devera apresentar

CARACTERIZADOR (Cépia autenticada), EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS documento de identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou
12 (DOZE) MESES atestando deficiéncia, a espéei ivel d: < s . - . ~ . <

( ) atestando deticiencia, a especie € 0 grau ou o nivel ¢a mcmfa’ copia autenticada), com Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a
com EXPRESSA referéncia ao codigo correspondente da CLASSIFICACAO

. assinatura ¢ o carimbo com o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
ESTATISTICA  INTERNACIONAL DE DOENCAS LE PROBLEMAS

RELACIONADOS A SAUDE (CID), contendo a assinatura, carimbo ¢ CRM do como apresentar 0s exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia
médico responséavel pela emissio. declarada.
12.4 Os candidatos deverio encaminhar a documentagio exigida para o e-mail: 12.15 O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se confirme, podera ser classificado na
ssdiretoresboqueirao@apiceconsultoria.com até o dia 16 de julho de 2023. lista geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos
12.5 O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 12.3 no periodo deste Edital.
estabelecido terd inscrigdo indeferida para concorrer a vaga mencionada 12.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o

anteriormente e passard a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC). atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo médica.

12.6 Nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores sio 12.17 As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que ndo forem providas por falta

considerados pessoas com deficiéneia aquelas que se enquadram nas seguintes de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Certame ou na pericia médica,
categorias: esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
12.6.1. Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob forma de 12.18 A nilo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo
2. 8 B ¢ >

paraplegia, ~paraparesia, monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triparesia, implicara a perda do direito a nomeagdo para as vagas reservadas as pessoas com

hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia deficiéncia.
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as 12.19 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das Multiprofissional, de responsabilidade do municipio, que avaliard a

fungdes. compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo e a sua deficiéncia para fins de

12.6.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis continuidade na fungio.

(dB)ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 12.20
Hz e 3.000 Hz.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades,

tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do
12.6.3. Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no Careo
melhor olho e com a melhor corregdio 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade , 5 A . e
12.21 Apés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia nao
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; nos casos em 3 . . N o .
podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo
que a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor i X . .
. . . . . de satide ou aposentadoria por invalidez.
que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.

12.6.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, CAPITULO V — ENTREVISTA E PLANO DE GESTAO
com manifesta¢dio antes dos 18 anos e limitag¢des associadas a duas ou mais dreas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagio, cuidado pessoal, habilidades 1. A Entrevista ¢ de cardter eliminatorio e classificatério e terd pontuagdo méaxima de 100 (cem)
sociais, utilizagdo de recursos da comunidade, satide, seguranga, habilidades pontos.
académicas, lazer e trabalho. 2. O Edital de convocagdio para as Entrevista sera publicado no site da Apice Consultoria

12.6.5. Deficiéncia multipla: associagiio de duas ou mais deficiéncias. (www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no cronograma no ANEXO L

12.7 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos itens 3. Serd eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
estabelecidos neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem entrevista ou obter menos de 50 pontos na entrevista conforme critérios abaixo:

E
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a) Otimo — nota maior ou igual que 85 pontos; ‘ CAPITULO VI— PROVA DE TITULOS ‘
b) Bom - nota igual ou maior que 70 pontos ¢ menor que 85 pontos; 1. A documentag¢do de titulos e experiéncia profissionais devera ser entregue no dia da
¢) Suficiente —igual ou maior que 50 pontos e menor que 70 pontos; realizagdo da inscrigdo juntamente com o anexo IIL

2. analis itulos consistird na aprecia¢a oc os comprobatorios refer E
d) Insuficiente — nota menor que 50 pontos. A andlise de titulos consistird na aprecia¢do de documentos comprobatérios referente a

3.1 ENTREVISTA / QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS. formagao ¢ experiéncia do candidato.

- - 3. Nio havera necessidade de autenticar a documentagio comprobatoria. Em caso de
TOPICOS PONTUACAO

_ — _ aprovacdo, o candidato devera apresentar a documentagdo original entregue no ato da
Demonstragdo do conhecimento e da experiéncia que possui sobre X X
40 inscrigdo.
Praticas de Gestdo escolar e Educagdo. 5 .
4. Serdo aceitos e computados os certificados ou declaragdo de aprovagio de poés-graduacdo

Relagdo da trajetoria académica e profissional com a Gestdo Escolar. 30 TR - o . . § . -
i B de institui¢des de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.
Conhecimentos de Ferramentas Tecnologicas. 30 5. Naio serdo computadas declaragdes de Pos-graduagido em andamento.
TOTAL DE PONTOS 100 6. A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certiddo ou declaragdo
it s

emitida pela Secretaria Municipal, Gestdo Lstadual ou Federal comprovando o efetivo
4. PLANO DE GESTAO: exercicio do interessado, especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia em
4.1 A Avaliagiio do Plano de Gestio Escolar ¢ de carater eliminatério e classificatério e devera instituigdo particular através de decl. 0 devidamente acompanhada da Carteira

L. . Fissi sspecific /ine e coaticio em area e o retendi
ser entregue ¢ apresentado em tempo méximo de 20 minutos. Profissional, especificando o vinculo empregaticio em érea objeto ao cargo pretendido ou

5 . P contrato de prestagdo de servigo com as mesmas especificagdes.
4.2 A entrega e apresentagdio do Plano de Gestdo sdo obrigatorias. I & ¢ ¢ s esp! ag
7. O candidato sera avaliado de acordo com a pontua¢ido da tabela abaixo:

4.3 Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que nio entregar e apresentar o Plano

q N ! ITEM CRITERIOS PONTUACAO
¢ Gestdo Escolar. 1 Doutorado (Em drea objeto ao cargo que | 15 pontos
4.4 O Edital de convocagio para a entrega e apresentagdo do Plano sera publicado no site da concorrerd) _ (Méximo de um certificado)
L . . . . 2 Mestrado (Em  4rea objeto ao cargo que | 10 pontos
Apice Consultoria (www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no cronograma no ~ | concorrera) (Maximo de um certificado)
ANEXO I 3 Ispecializa¢do lato sensu (Em éarea objeto ao 6 pontos
’ "~ | cargo que concorreri) (Maximo de um certificado)
4.5 O documento fisico devera ser elaborado ¢ entregue em conformidade com os itens abaixo . L .. . . 8 pontos por ano de efetivo
Efetivo exercicio em atividade em drea objeto ao L. . .
4. - exercicio, considerando até 3 anos.

i F S A . cargo que concorrera. P
no dia da apresentagdo do Plano 20q (Miximo de 24 pontos)

6 pontos por ano de efetivo

5. Na capa do Plano de Gestdo deverdo constar: Efetivo exercicio em atividade de coordenagio

R . 5. colar. exercicio, considerando até 3 anos.
a)  Nome completo do candidato e cargo pretendido. escolar. (Miximo de 18 pontos)
b)  Especificagdes — Processo Seletivo de Gestores Escolares da Rede de Ensino Efetivo exercicio em atividade de supervisio 5 130'“_10S por ano de, ﬁst’ctivo
. o 6. escolar exercicio, considerando até 3 anos.
Municipal de Boqueirdo/PB. i : (Miximo de 15 pontos)
c¢) Plano de Gestdo Escolar - digitar em fonte arial ou times new Roman, em L . . . 4 PO,“F“ por ano d§ efetivo
. 7. | Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. exercicio, considerando até 3 anos.
tamanho 12. (Maximo de 12 pontos)
. - . . TOTAL 100 PONTOS
d) O Documento fisico devera ser entregue em uma TUnica copia e
preferencialmente encadernado. CAPITULO VII - PONTUACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

6. O Candidato seré avaliado quanto a apresentagio oral do seu Plano de Gestio Escolar com - A nota mdxima do candidato sera de 300 (trezentos pontos).

pontuagio mixima de 100 (cem) pontos 2. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéneia, sucessivamente, o candidato:
ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7. DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR:
7.1 O Plano de Gestio Escolar serd avaliado de acordo com os itens da tabela abaixo I.  Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da I.ei Federal n.° 10.741 de
. - B . 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
considerando-se um PLANO DE GESTAO HIPOTETICO. atendendo aos requisitos
L. L ] . , . idade mais elevada;
dos topicos e das avaliagdes constantes na tabela. O candidato sera avaliado quanto ao i i
) . . . . . » II. Maior pontuagdo na prova de titulos;
dominio do raciocinio logico, capacidade de sintese, linguagem utilizada, . N .
1II. Maior pontuagdo na entrevista;
fundamentagio teorica e téenica profissional demonstrada. IV. Persistindo o empate, o critério a ser utilizado seria o de maior idade (ano, més ¢ dia).
AVALIACAO
TOPICOS AVALIACAO ORAL
(Peso Miximo) 3. Apbs o resultado final de todas as etapas, a distribuigdo dos candidatos classificados dentro do
Introdugao Apresentagao clara e objetiva do Plano de Gestao Escolar. 10 namero de vagas ofertadas dos cargos de Gestor escolar ¢ Gestor escolar adjunto nas unidades
Relevancia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a de ensino sera realizado por ato da Secretaria de Educagio, obedecendo os critérios de porte,
Justificativa melhoria do processo de ensino e aprendizagem e os 10 turno de funcionamento, etapas ¢ modalidades de ensino entre outros definidos pela SEDUC,
icios para a cor ida scolar. N . - .
bencl»lt‘.u S pdmbd L} rl'fllllldddt: escolar _ _ de acordo com o §5° Art.1° da T.ei 1226 de 27 de fevereiro de 2023.
Identificar principais resultados educacionais, pontos
Diagnostico | positivos, dificuldades, desafios e oportunidades da unidade 10 }
escolar. CAPITULO VIII- DOS RECURSOS
Obietiv Explicitar o que se pretende alcangar para garantir resultados 10
Jetivos satisfatorios da aprendizagem. 1. Sera admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa
Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo prazo. 5 da selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
Metas Acdcs focadas nos objetivos pretendidos ¢ nos resultados cronograma no anexo I deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar
educacionais do IDEB, Taxas de aprovagio, reprovagio e 5 formuldrio conforme modelo constante no anexo II.
abandono. 2. Os recursos deverdio ser enviados por e-mail: pssdirctoresboqueirao@apiceconsultoria.com
Agdes a serem desenvolvidas para o alcance das metas 5 3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) ndo sera
estabelecidas. to, sendo considerada, para tanto a data de envio.
= razo para a cucdo das agoes. 5 5 . . . .
Acoes N 7 - a0 serao aceitos os recursos Interpostos em prazo estinado a evento 1VErso o]
A Prazo para a execugdo das agdes 5 Sl N » terpost | d d d d
Responsaveis pelas agdes ¢ custos. 5 questionado.
2.2 Nao serdio aceitos recursos interpostos por outro meio que no seja especificado neste Edital.
Estratégias Quais os meios para se alcangar os objetivos estabelecidos 10 2.3 Compete a Comissdo Especial de Coordenagio, Supervisido e Acompanhamento do Processo
Proposigdo avaliativa coerente com as metas € as estratégias 5 Seletivo, julgar, em instdncia Unica administrativa, no prazo de recebimento, 0s recursos
Monitoramento | a serem adotadas. interpostos de acordo com o Edital
e Avaliacao Periodo de avaliagdo das agdes, considerando o . . P . S .-
. . . N . 10 2.4 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos
envolvimento do coletivo escolar na integragdo do Projeto i
Politico Pedagdgico ¢ apontando a_diregdo, avangos e 2.5 AA> respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao
servigos prestados a sociedade candidato.
. _ Consideragdes correspondentes aos problemas, as agdes CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO
Consideracoes N - . .
Finai propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas 10
inais . N . . . . . . -
estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar. 1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Prefeitura
TOTAL 100 Municipal que homologaré ¢ fara publicar no Boletim Oficial do Municipio ¢ em Didrio Oficial do

Estado o seu resultado final
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‘ CAPITULO XI- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO ‘ ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS
1. O candidato deve apresentar no ato da convocagio, os seguintes documentos:

1. Documentagdo de comprovagio dos requisitos minimos;

TI. Cépia da Cédula de Tdentidade; PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

111 Cépia da Carteira do Trabalho ¢ Previdéncia Social (das paginas de identificagio); NOME COMPLETO:

IV. Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢do perante a Justiga Eleitoral;

V. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); E-MAIL:
VI. Copia do Cartdo de Inscri¢do do PIS/PASEP (se ja foi ou ¢ empregado registrado);
VIL Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino); CARGO:

VIII. Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

IX. Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

. - Fundamentacdo e argumentaco ldgica:
X. Declara¢do de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura); & g & g
XI. Uma foto recente, tamanho 3x4;

XII. Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do

cargo.

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A comissdo organizadora, podera em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no

cronograma previsto.

2. A inexatidio das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades

constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato DATA: / /
do Processo Seletivo.
3. A inscrigdo importa no conhecimento ¢ aceitag¢do das normas do presente edital. ANEXO 111
4. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicac¢do de TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS
sua homologa¢do no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da
Administragdo Pablica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos IIT e IV, da CF. TTEM CRITERIOS TITULOS ENVIADOS PARA USO DA
5. O mandado do Diretor Escolar sera de 04 (quatro) anos, podendo se¢ candidatar por mais um LIS
mandato. Doutorado (Em drea objeto a0 cargo que SIM ()
1. | concorrera) -
6. Nio podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no NAO ()
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado. Mestrado (Em drea objeto ao cargo que SIM( )
2. | concorrera) N
I de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais, NAO ()
.. . N . . P . Lspecializagdo lato sensu (Em area objeto ao <
aditivos ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Didrio “Speclazagao - (En OPIeto a0 SIM(C )
3. | cargo que concorrerd) NAO
Oficial do Estado e quadros de avisos na sede da Prefeitura. )
. ~ . e . P ivo exercicio em atividade em area objeto a Tempo de efetivo exercicio:
8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do 4| oo VO exe ’fm om atividade em drea opjeto a0 P s
- | cargo que concorrera
Processo Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria. Efctivo excrcicio em atividade de coordenagao | Tempo de clelivo exercicios
5. | escolar.
Efetivo exercicio em atividade de supervisio I'empo de efetivo exercicio:
. < 6. | escolar.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
06 DE JULIO DE 2023 5 | Bfetivo exercicio em atividade em Sala de auta, | TmPO de efetivo exercicio:
PROCESSO SELETIVO DIRETORES ESCOLARES - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
CRONOGRAMA
DADOS
DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS
Periodo das Inscri¢des P iais e entrega da dc 40 comprobatéria dos requisitos
minimos e documentagdo de Titulos. 13 e 14 de julho de 2023 CANDIDATO(A):
Periodo para envio da documentagdo comprobatéria - Reservada as pessoas com deficiéncia 13216 de ulho de 2023
E-mail:pssdiretoresboqueirao@apiceconsultoria.com
i acao das i icoes deferidas apos analise da Cumentacio c CARGO:
Divulgagio das inscrigoes deferidas apos analise da documentagio comprobatoria 18 de ulho de 2023
(Www onsultoria.com
Prazo para interposi¢ao de recursos quanto as mscrigoes indeferidas ANEXO IV
E-mail: queirao(@: ria.com 18 e 19 de julho de 2023
LAUDO CARACTERIZADOR
Divulgagio das inscrigdes deferidas apés prazo de recursos (www.apiceconsultoria.com) 20 de julho de 2023 N . LAUDO CAR—ACTERIZADO_R PE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das com Lei
de Incluséo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
[REVISTAS Instrugao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.
N . Nome: CPF:
Edital de convocagiio para a entrevista (www.apiceconsultoria.com) 20 de julho de 2023
CID: Origem da deficiéncia:
Resultado oficial da entrevista (www.apiceconsultoria.com) 27 de julho de 2023 O Congeénita O Acid./Doenga do. trabalho O Acid. comum O Doenga comum & Adquirida pés operatério
B - Descricao defal ﬁaaa dos impedimentos (alteragoes) nas funcdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
APRESENTACAO E ENTREGA DO PLANO DE GESTAO e mental icionais, se . Adicionar as i des e exames
solicitados abaixo para cada tipo de doficiéncia.
Edital de convocagdo para apresentagio ¢ entrega do Plano de Gestao Escolar 20 de julho de 2023
(www.apiceconsultoria.com)
Divulgagio do resultado definitivo referente ao Plano de Gestdo Escolar
s apiceconsultoria.c 27 de julho de 2023 — -
(e apiceconsultoria.com) dejulhode Descrigao das no da vida diaria e restricoes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — érteses, préteses, softwares ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.
TBICTpoNiGio B eventuats reeursos quanto 1o rsultado do PLano de Gestio Bscolir
E-mail: pssdiretorest Itoria.com 27 e 28 de julho de 2023
Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado do Plano de Gesto Escolar 31 de julho de 2023
Resultado oficial do Plano de Gestao Escolar (www.apiceconsultoria.com) 31 de julho de 2023 DO l- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um | O 1il a- Visao Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 444/1I1 cegue\raIAEQa\ em um ,0"20, na qua‘\ a acuidade
. ; o T Q comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a Vvisual com a melhor corregao optica € igual ou menor que
PROVA DE TITULOS forma de: P 0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista)
N N . 3 _ [ paraplegia [ paraparesia Obs: Anexar laudo oftalmolégico
Divulgagio do resultado preliminar da Prova de Titulos (www.apiceconsultoria.com) 27 de julho de 2023 D monoplegia O monoparesia —
— Ditetraplegia O tetraparesia O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento  intelectual
Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos Dtripl pleg o P significativamente inferior & média e limitagdes associadas a
T-mail: queirao(@apiceconsultoria.com 27 e 28 de julho de 2023 riplegia ] triparesia duas ou mais habilidades adaptativas, tais como
O hemiplegia Ohemiparesia [ a) - Comunicagao;
O ostomia O amputagéo ou auséncia de membro Ob) - Cuidado pessoal;
Respostas a0 julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos 31 de julho de 2023 DO paralisia cerebral Dc) - Habilidades socials;
F e T J [ membros com deformidade congénita ou adquirida Ol d) - Utilizag&o de recursos da comunidade;
O nanismo (altura E;’ e & seguranse.
ssulta ficial da ade Ti - apic : i - Habilidades académicas;
Resultado oficial da Prova de Titulos (www.apiceconsultoria.com) 31 de julho de 2023 O outras - B0 Kbt
Oh) - Trabalho.
RESULTADO FINAL DE TODAS AS FA! 31 de julho de 2023 Obs: Anexar laude do especialista.

E
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O II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, | IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial — conforme
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas Convengado ONU — Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000H> 6 3.000Hz tras limitagoes psicossociais que impedem a plena e efetiva
Obs: Anexar audiograma rticipagdo na sociedade em igualdade de oportunidades
= com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas. data de inicio das ir Oes e citar as

O lll- Deficiéncia Visual ] £
(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, Obs: Anexar laudo do especialista ESTADO DA PARAIBA

com a melhor corregéo optica Camara Municipal de Boqueirdo
() baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro Casa Depulado Veneziano Vital do RégO

no melhor olho, com a melhor corregao optica; Autista Obs: Anexar laudo do especialista.
() somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos

igual ou menor que 60° O V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais

fciénca Miltpla- sssoriagdo de duas ATOS DO PODER LEGISLATIVO
tabela de Snellen, com a melhor correcdo éptica ou somatério do

campo visual em graus.

Conclusado: A pessoa ests enquadrada nas definiges do artigo 22, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclus&o-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterages do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §22, da Lei ne 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendacdes da IN 98/5IT/2012, de acordo com dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

ANEXO IV ESTADO DA PARAIBA
LAUDO CARACTERIZADOR Camara Municipal de Boqueirao
Casa Deputado Veneziano Vital do Régo
Assinatura e carimbo do Profissional de nivel Data:
Superior da érea da sadde/Especialidade 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 20201/2022
Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com Assinatura do empregado
Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentagao deste
Laudo e exames 2o Ministério do Trabalho PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 20201/2022,
ANEXOV CELEBRADO ENTRE A CAMARA~ MUNICIPAL DE
BOQUEIRAO E ALEIXO LOCACOES, VIAGENS E
RELAGAO DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE BOQUEIRAO VARIEDADES LTDA
Pelo presente instrumento administrativo, nesta e na melhor forma de direito, de um lado A
CAMARA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO, ESTADO DA PARAIBA, pessoa Juridica de
o ZONAURBANA Direito Piblico Interno, com sede na cidade de Boqueirdo, Estado da Paraiba, sito a Rua
Projetada, S/N, Centro, inscrita no CNPJ sob o n°. 12.922.597/0001-00, neste ato representada
ITEM. UNIDADE ESCOLAR Escg"‘l_:;ﬁf\m DA';EL?:;SS‘;;R por seu Presidente o Sr. PAULO CERSAR DA SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula
1. E.MLE.F. PADRE INACIO 02 o1 de identidade RG n°. 965242 — SSP/PB e CPF n°. 409.650.664-87, residente na Rua Edson
2. E. M.E.F. EUFLAUDIZIA RODRIGUES 01 o1 Formiga,17- DNOCS — Centro- Boqueirdao — PB, aqui denominado d¢ CONTRATANTE, e do
3. E. M. E. F. GOVERNADOR JOAO AGRIPINO FILHO 01 01 outro lado ALEIXO LOCACOES, VIAGENS E VARIEDADES LTDA, pessoa juridica de
4 E.M.E.F. MANOEL DE ARAUIO COSTA o1 o1 direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 40.006.993/0001-23, com enderego profissional na
> E.M. E.F. VIRGINIUS DA GAMA E MELO o o Rua José Bitu, 240 — Alto Alegre — Sumé-PB, neste ato representado por IRANILDO ALEIXO
b I o eaL o o DO NASCIMENTO, portador do CPF: 952.723.994-04 de ora em diante denominado
7. E. M. E. F MANOEL PEREIRA DA SILVA - (SANGRADOURO) o1 B CONTRATADO, firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato de prestagdo de servigos,
8. CRECHE MUNICIPAL EDILENE RODRIGUES 01 01 conforme cldusulas e condigdes a seguir estipuladas:

TOTAL 09 07
Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente termo
aditivo ao contrato n.° 20201/2022, instruido na Dispensa de Licitacao n.° 002/2022, sujeitando-
se as partes as normas disciplinares da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e as

¢ ZONA RURAL

ITEM. UNIDADE ESCOLAR DIRETOR DIRETOR ESCOLAR seguintes cldusulas:
ESCOLAR/VAGA ADIUNTO/VAGA
e E.M.E.F.JOSE FERNANDES DE OLIVEIRA - (MARINHO) <
1 e EM.E.F.JOSE DE SOUSA BARBOSA CANUDOS o ) CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO .. . %
+ £ M.E.F. JORO ERNESTO DO REGO - (MIRADOR) 1. O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da
2. e EM.E E JOAO BERNARDINO NETO - (PEDRA BRANCA) 01 - vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 13/06/2022, nos termos previstos em suas
e MANUEL FRANCISCO BARBOSA Clausulas Sétima.
3. EM.E.FJOSE NASCIMENTO DA SILVA - (LAGES) 01 ; N
e E.M.EF NOSSA SENHORA DO CARMO - (BREDOS) CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACA_O_ . -
o | * EMEFADAUTACORDEIRO DE BRITO LIRA~ (SITIO BENTO DE o1 1. Pelo presente termo aditivo, fica prorrogada a vigéncia do Contrato,
: CIMA) : por mais 12 (doze) meses, tendo seu prazo iniciado a partir de 02/06/2023, findando-se em até
o E.M.E.F FRANCISCO OZIAS DE NORMANDIA - (MOITA) 02/06/2024.
TOTAL 04 0 CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO
. valor total deste termo aditivo, para cobrir as despesas relativas a
1 O val I d diti bri d lati a
ANEXO VI prorrogagio do contrato, é de R$ 42.000,00 (QUARENTA E DOIS MIL REAIS).

ATRIBUICOES DO CARGO CLAUSULA QUARTA DA DESPESA

A despesa com este termo aditivo, no corrente exercicio, correrd a
conta de recursos alocado no orcamento municipal, devidamente apropriada na seguinte dotag¢@o:
S3o atribuigdes dos cargos de gestor escolar e gestor adjunto entre outras de regéncia de bom

andamento administrativo escolar: 10.001 CAMARA MUNICIPAL BOQUEIRAO

010312001 2001 Manutengao das Atividades da Camara
3390.39 - Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

I.  Participar da elaboragdo, execugdo e avaligdo da proposta pedagdgica do estabelecimento 2. A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotagdo
de ensino; orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE,

Il.  Participar da criagdo do regimento interno do estabelecimento de ensino, e participar na Lei Or¢amentéria Anual.
efetivamente na atualizagdo quando solicitado e ou quando entender necessario; ) CLAUSULA QUINTA DO FUNDAMENTO LEGAL

. Administrar os recursos materiais, humanos e financeiros da escola, segundo principios e O presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Senhor Presidente
normas da gestdo democratica, definidos na regulamentac&o do sistema municipal de da Camara Mun1c1pdl de Boqueirdo, exarada na Dispensa de Licita¢ao n. ® 002/2022, e encontra
ensino; amparo legal no artigo 107 da Lei Federal n. ® 14.133/21.

IV. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V. Coordenar a elaboragdo do cronograma de trabalho da escola, coordenar e acompanhar CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

1. ficam ratificadas as demais cldusulas e condicdes estabelecidas no

o trabalho dos diversos profissionais da educagdo que atuam no estabelecimento de contrato inicial, firmado entre as partes.

ensino;
VI. Zelar pela conservacdo e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo
estabelecimento de ensino; em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas,

sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas

VII. Desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo; N
testemunhas abaixo.

VIIl. Coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
IX. Contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumento e mecanismo de avaliagdo Bogqueirdo - PB, 02 de junho de 2023.

institucional, profissional e desempenho docente e discente. Elaborar estudos, R .
CAMARA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
CNPJ n°. 12.922.597/0001-00,

levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensino e ou do estabelecimento de ensino;

. . : PAULO CERSAR DA SILVA
X. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede der ensino e do estabelecimento de ensino, em ALEIXO LOCAC()ES, VIAGENS E VARIEDADES LTDA
relagdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros do pessoal e de recursos CNP]J sob o n° 45.508.138/0001-34

materiais;
XI. Participar do conselho de classe. Acompanhar e supervisionar o funcionamento do TESTEMUNHAS:
estabelecimento de ensino, zelando pelo cumprimento da legislagdio e normas

educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

E




