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10 301 1006 2045 Manutencgdo das Ag¢des de Enfrentamento da Pandemia do Coronavirus
0000682 3190.13 99 16000000 Obrigacdes Patronais 5.000,00
0000693 3390.39 99 15001002 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica 5.000,00
Total da A¢do 10.000,00
Total da Ul)idudc Orgamentdria 160.000,00

20.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 1007 2046 Bloco da Protecdo Social Bésica
Municipio de Boqueirdo 5 0000713 3390.30 99 16600000 Material de Consumo 10.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO ) R Total da Agfio 10.000,00
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirﬁo _PB 08 244 1007 2047 Programa Primeira Infancia no SUAS - Cl:la.nga Feliz

. 0000727 3390.39 99 16600000 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica 10.000,00
CNPJ: 08.702.573/0001-79 Total da Ac¢dio 10.000,00

08 244 1007 2051 FundoMunicipalde Assisténcia Social/FMAS - Cofinanciamento Municipal dos
Servigos, Programas e Projetos do Suas

ATOS DO PODER EXECUTIVO

0000763 3190.13 99 15001000 Obrigagdes Patronais 10.000,00
0000769  3390.30 99 15001000 Material de Consumo 5.000,00
Total da A¢io 15.000,00

Total da Unidade Or¢amentdria 35.000,00

Total de Suplementacdes 349.000,00

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
Decreto Anulagdo Parcial de dotagdes consignadas no Orgamamento vigente, no valor de R$ 349.000,00

Prefeitura Municipal de Boqueirio
Secretaria de Planejamento e Gestdo Financeira
Departamento de Contabilidade

(Trezentos e Quarenta e Nove Mil Reaié)A como segue:
20.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 361 1004 2008 Manuten¢ao do Ensino Fundamental - Fundeb - 30%

Decreto n°® “ime > Vs ixas Pessoal Civi 9
02472022 Em, 3 de Marco de 2022. 0000109  3190.11 99 15401030 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil ) 89.000,00
Total da A¢do 89.000,00
~ 2 a B 1ds rCo At 4 0. X
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO 20010 SECRETARIA \1UN1CIITXIL‘]SE%K%%JEOIgdmemm " 00000
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS - y . L. .
& 10 301 2001 2025 Manutengio da Secretaria Municipal de Satide
PROVIDENCIAS R
0000365  3390.30 99 15001002 Material de Consumo 25.000,00
Total da A¢iio 25.000,00
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOQUEIREO, no uso de suas atribuicdes Total da Unidade Orcamentdria 25.000,00
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n° 1198, de 3 de novembro de 2021. 20.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 1007 2030 Manutengao dos Beneficios Eventuais
0000443 3390.48 99 15001000 Outros Aux. Finan. a Pessoas Fisicas 30.000,00
Total da A¢ao 30.000,00
Total da Unidade Orcamentdria 30.000,00

20.012 SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRA-ESTRUTURA
15 451 2001 2032 Manutencio das Atividades da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 349.000,00 (Trezentos e
Quarenta e Nove Mil Reais) destinado ao refor¢o de dotagdes no Or¢amento vigente, como segue:

20.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 0000478 3390.39 99 17510000 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica 10.000,00

12 361 1004 2008 Manutencdo do Ensino Fundamental - Fundeb - 30% Total da A¢io 10.000,00

0000114  3190.92 99 15401030 Despesas de Exercicios Anteriores 69.000,00 Total da Unidade Orgamentdria 10.000,00
Total da A¢éo 69.000,00 20.015 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

12 368 1004 2018 Manutengdo do Transporte Escolar 10 301 1006 2039 Bloco de Manutengdo das A¢des e Servigos Piiblicos de Satide da Atengio

0000268  3390.30 99 15530000 Material de Consumo 20.000,00 Primdria

Total da A¢do 20.000,00 0000559  3190.11 99 16000000 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 100.000,00

Total da Unidade Orgamentdria 89.000,00 0000569 3390.30 99 16000000 Material de Consumo 60.000,00

20.010 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Total da A¢io 160.000,00

10 302 1006 2024 Contribui¢des para o Consércio Piblico Intermunicipal de Satide do Cariri Total da Unidade Orcamentdria 160.000,00

Oriental - CISCOR
15001002 Rateio p/ Particip. em Consércio Piblico
Total da A¢ao
10 301 2001 2025 Manutengdo da Secretaria Municipal de Satide

20.016 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 1007 1022 Estruturacdo da Rede de Servicos Socioassistenciais de Prot. Social Basica e
Especial de Média e Alta Complexidade - CRAS, CREAS, Centro Dia, C. de
Convivéncia e Afins

5.000,00
5.000,00

0000356 3371.70 99

35.000,00

0000364 3390.14 99 15001002 Didrias - Civil 10.000,00 0000705 4490.51 99 16600000 Obras e Instalagdes
Total da A¢io 10.000,00 Total da A¢do 35.000,00
10 301 2001 2026 Manutengao da Secretaria Municipal de Satide - Outros Recursos Total da Unidade Orgamentdria 35.000,00
0000392 3390.39 99 15001000 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica 10.000,00 Total de Anulagdes 349.000,00
Total da A¢do 10.000,00 Total de Outras Fontes 0,00
Total da Unidade Or¢amentdria 25.000,00 Total Geral de Fontes 349.000,00
20.011 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 244 2001 2028 Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
0000408 3190.04 99 15001000 Contratagdo por Tempo Determinado 10.000,00 Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrdrio.
0000416 3390.30 99 15001000 Material de Consumo 10.000,00
Total da A¢do 20.000,00 JOAO MARCOS DE FREITAS

08 243 1007 2029

Manutengio das Atividades do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente -
CT

0000435 3390.30 99 15001000 Material de Consumo 10.000,00
Total da A¢iio 10.000,00
Total da Unidade Orcamentdria 30.000,00

20.012
15 451 2001 2032

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRA-ESTRUTURA
Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

PREFEITO

0000477 3390.39 99 17500000 Outros Serv. de Terc. Pessoa Jundl;‘_aI s :382282 Municipio de Boqueirio
otal da Agiio .000, -
Total da Unidade Or¢amentaria 10.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

20.015
10 305 1006 2041

0000605  4490.52 99

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Bloco de Manutencio das Ag¢des e Servigos Piiblicos de Satde da Vigilanciaem
Satide

15001002 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00

Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirao — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

Total da Agdo 5.000,00 LEI N°. 1207/2022, DE 01 DE MARCO DE 2022.
10 302 1006 2042 Bloco de Manutengio das Acodes e Servigos Piiblicos de Satde da Atencao
Especializada MODIFICA E CONSOLIDA A  ESTRUTURA
0000623 3390.39 99 16000000 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica 50.000,00 ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
0000630 4490.52 99 16000000 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00 BOQUEIR[&O, CRIA CARGOS EM COMISSAO E DA
Total da A¢do 60.000,00 OUTRAS PROVIDENCIAS.

10 301 1006 2043

Bloco da Manutengio das A¢des e Servigos Piblicos de Satide da Atengdo
Primdria - Recursos Proprios

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAOQ, Estado da Paraiba, no

0000635 3190.13 99 15001002 Obrigagdes Patronais 50.000,00 Lo - -~
0000647 4490.52 99 15001002 Equipamentos e Material Permanente 15.000,00 uso de Suas atribui¢des legais, e em pleno exercicio do cargo, de acordo com o que lhe
Total da A¢io 65.000.00 pede confere a Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Organica do Municipio e

10 302 1006 2044

0000654 3190.13 99

Bloco de Manutengiio das A¢des e Servigos Piblicos de Satide da Atengdo
Especializada - Recursos Préprios e Outros
15001002 Obrigagdes Patronais 20.000,00

Total da A¢do 20.000,00

demais legislagdo em vigor.

Lei”.

“Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
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TITULO I
Da Administra¢do do Municipio
CAPITULO UNICO
Da Estrutura do poder Executivo

Art. 1°. Esta Lei redefine a estrutura organizacional bésica e
complementar da administracdo direta do Poder Executivo e os cargos de provimento em
comissdo que lhes sdo correspondentes, juntamente com os respectivos simbolos e valores
de subsidios.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, nos termos da Lei Organica do Municipio, pelos Secretérios
Municipais, pelos ocupantes de cargos de provimento em comissdo e pelos servidores
publicos municipais.

TITULO IT
Da Estrutura Organizacional Administrativa
CAPITULO UNICO
Da Criaciio e Manutencdo de Orgdos da Administragio Direta

Art. 3°. O Nicleo Estratégico da Administragio Municipal é
composto dos seguintes 6rgaos:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito

II — Controladoria Geral do Municipio

III — Procuradoria Juridica

IV — Secretaria Municipal de Satde

V — Secretaria Municipal de Educacao

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Agricultura

VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestido Financeira

VIII — Secretaria Municipal de Administragao

IX — Secretaria Municipal de Turismo

X — Secretaria Municipal de Cultura

XI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XII - Secretaria Municipal da Infra-Estrutura

XIII — Secretaria Municipal de Esportes

XIV — Secretaria Municipal de Transportes

XV - Secretaria Municipal de Articulagdo Politica

Art. 4°. As competéncias basicas dos 6rgdos da administracdo direta
do Poder Executivo sdo as seguintes.

I - A Chefia de Gabinete do Prefeito compete a assessoria e
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com
audiéncia, cerimonial, relagdes publicas, articulagdo com autoridades e a sociedade, bem
como a coordenagdo e elaboragdo de mensagens do governo municipal, despachos,
processo legislativo no dmbito do poder executivo, inclusive o acompanhamento de atos
expedidos pelo senhor Prefeito Municipal, com o patrocinio das providéncias de
publicacdo, quando exigidas

II - A Controladoria Geral do Municipio € 6rgdo da Administracao
Direta municipal, com a finalidade de desenvolver as atribui¢des e competéncias dispostas
nesta lei é subordinada diretamente ao Gabinete do Prefeito, é o 6rgdo da administragdo
direta criado para responder pela avaliagdo da eficiéncia e eficicia das agdes
administrativas do Poder Executivo. Compete-lhe a fiscalizagdo contédbil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvengdes e rendncia de receita. A nomeagdo do
Controlador Geral do Municipio, de livre escolha do Senhor Prefeito Municipal deve
recair em pessoa de reconhecida capacidade e formacdo técnica, compativel com o
desempenho das fungdes especializadas.

III — A Procuradoria Juridica, com status de Secretaria, compete a
representacdo judicial e a consultoria juridica do Municipio, a cobranga judicial de
créditos oriundos da divida ativa tributdria, bem como a promogdo da defesa dos agentes
publicos nos procedimentos administrativos ou judiciais relacionados com os atos que
praticarem no exercicio de suas fungdes;

IV — A Secretaria de Saide compete a formulacio e execugdo da
politica municipal de sadde; a gestio municipalizada do Sistema Unico de Saiide de
acordo com as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90; o gerenciamento do Fundo Municipal de
Sadde; o suporte técnico e Administrativo ao Conselho Municipal de Saide bem como a
promogio de acdes com vistas ao fortalecimento do Sistema Municipal de Sadde.

V - A Secretaria da Educacio compete a formulacdo e execugio da
politica municipal de educacdio; a execucdo das atividades de educagdo basica sob
responsabilidade do Poder Executivo Municipal bem como a inspe¢do, o controle e o
gerenciamento das atividades- programas desenvolvidas no municipio em parceria ou sob
a supervisao dos Governos Federal e Estadual.

VI - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
compete a formulacdo e execucdo da politica municipal de recursos agricultiveis e
ambientais; interagir com os organismos de assisténcia técnica e extensdo rural com vistas
ao fomento do desenvolvimento rural, inclusive acompanhando a sanidade animal e
vegetal do municipio; a prote¢do dos ecossistemas no que corresponder a integracdo do
municipio como porta de entrada do cariri paraibano, exercendo, no que couber, o poder
de policia sobre as atividades que causem impacto ambiental.

VII — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio Financeira
compete a formulagdo e execucdo de uma politica municipalizada voltada para as gestdes
fiscal, financeira, tributria e orcamentéria.

VIII - A Secretaria da Administragio compete a formulagido e
execucdo da politica municipal de gestdo administrativa com a finalidade de otimizar a
administra¢do interna do Poder Executivo Municipal, compreendendo recursos humanos,
materiais, protocolo, arquivo e servigos gerais, bem com o gerenciamento de convénios e
contratos.

IX - A Secretaria de Turismo compete a formulagdo e execucdo de
uma politica municipal de incentivo ao turismo a partir da preservagdo e valorizagdo dos
bens arquitetdnicos, documentais, ecoldgicos e espeleolégicos do municipio.

X - A Secretaria de Cultura compete a formulacdo e execucdo de uma
politica municipal de incentivo a cultura do municipio, bem como desenvolver acdes de
resgate e realce dos vinculos culturais do homem caririzeiro; o estimulo a pratica esportiva
para a cidadania e ainda promover a¢des voltadas para a inclusdo social nos programas que
lhes dizem afetacdo cultural, artistica e desportiva sem prejuizo da sua interacdo com os
programas da Secretaria da Assisténcia social.

XI - A Secretaria da Assisténcia Social compete a formulagio e
execucdio de uma politica municipal de cidadania, de defesa e promocdo dos excluidos,
dos oprimidos, de todos aqueles que sobrevivem numa linha de pobreza digna de amparo
dos poderes constituidos a partir de uma aproximacao com os governos federal e estadual,
suas acdes e programas sociais bem como com a iniciativa privada para a busca da
ocupagdo, o emprego e a renda.

XII - A Secretaria da Infraestrutura compete a formulac@o e execugio
de uma politica municipal de aparelhamento das vias urbanas de servigos urbanisticos
sustentaveis, como esgotamento e limpeza publica e dotar os demais acessos do municipio
com vistas ao crescimento ordenado e integrado das zonas urbana e rural, como também
superintender os transportes, as obras e edificacdes a serem empreendidas no municipio
pelos agentes politicos ou mesmo pelo empreendedor do setor privado.

XIII - A Secretaria Municipal de Esportes compete formular e
implementar politicas, programas e projetos na area do esporte e do lazer voltados para a
comunidade, objetivando o respectivo crescimento, a melhoria da qualidade de vida e
saide da populagdo local, e, o incremento das atracdes turisticas do Municipio;
providenciar no regular assessoramento e na assisténcia a iniciativas publicas e privadas na
area do esporte e do lazer, e, especialmente, no incentivo a participacdo dos variados
segmentos sociais locais em atividades esportivas e de lazer; fomentar a integracdo dos
idosos e portadores de necessidades especiais nas atividades esportivas e de lazer;
estimular a realizagdo de eventos e a divulgacdo do Municipio e suas potencialidades;
manter intercAmbio e integragdo com correspondentes 6rgdos e entidades regionais,
estaduais, nacionais e internacionais; executar as determinacgdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal, além das demais atividades afetas e correlatas aos encargos legais
e atribui¢cdes que lhe forem delegadas.

XIV — A Secretaria Municipal de Transportes compete manter o
controle, conservacido e manutengdo da frota municipal, manter as estradas, abrir novas
estradas, e controlar saidas e chegadas de veiculos, planejar, dirigir, executar, controlar e
avaliar as acOes setoriais a cargo do municipio relativas ao transporte, transito e trafego do
setor terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura vidria, estrutura operacional
e logistica, mecanismos de regulac@o e concessao de servigos.

XV - Secretaria Municipal de Articulagio Politica - E 6rgio da
Administragdo Direta Municipal, com a finalidade de desenvolver, didlogo, articulagio e
estreitamento das relagdes institucionais com a sociedade, exercer a politica de
intermediacdo da relagdo dos 6rgdos municipais com os demais poderes das esferas
institucional seja Municipal, Estadual ou Federal, Informar a populacdo sobre agdes da
gestdo e dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal; Promover e coordenar as
articulacdes entre os Orgdos da Prefeitura e outras Prefeituras, outros orgios e
representacdes da sociedade civil, no interesse da integracdo de agdes publicas do
municipio; Articulagdo com 6rgdos do Governo Federal e Estadual em matéria de politica
e aproximagdo do municipio com os programas vinculados a estas esferas de poder.

Art. 5°. As competéncias béasicas das unidades administrativas, dos
orgdos da administracdo direta, serdo detalhadas e acrescidas de outras correlatas nos
termos previstos nesta lei.

TITULO 11
Dos Cargos Comissionados

Art. 6°. Os Cargos de provimento em comissdo dos Secretdrios
Municipais, Secretdrios Municipais Adjuntos; Diretores, Gerentes, Coordenadores
Assessores, Assistentes e demais chefes, todos de livre nomeacio e exoneragdo do Prefeito
Municipal e remunerados exclusivamente por subsidios, sdo os especificados no Anexo I
desta Lei, com os respectivos quantitativos.

Art. 7°. Os valores dos subsidios mensais dos cargos de provimento
em comissdo dos ocupantes dos cargos de que trata o artigo anterior sdo os fixados no
Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico — Os niveis, simbolos e correspondentes valores de
subsidios previstos no Anexo II ndo podem ser utilizados como sucedineos ou
equivalentes a outros niveis, simbolos ou valores em proveito financeiro de qualquer
segmento de servidores publicos, além dos ocupantes dos cargos previstos no Anexo I.

Art. 8°. Ficam extintos, com as respectivas unidades administrativas
os cargos comissionados da estrutura administrativa anterior a esta Lei, cujos acervos,

sistemas, pessoais e demais recursos necessdrios a execugdo do servico ficam,
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automaticamente, incorporados pelos 6rgdos que os sucederam em suas fungdes ou
competéncias.

Art. 9°. Em decorréncia desta Lei a dotagdo orcamentdria prevista
para os Orgdos extintos fica, proporcionalmente, transferida para aqueles Orgdos
sucessores.

TITULO IV
Das Atribuicdes dos Secretarios Municipais

Art. 10. Os Secretarios municipais tém a missdo de auxiliar o Prefeito
na formulacdo das politicas piblicas e na concep¢io e desenvolvimento dos planos,
programas, agdes, atividades e projetos que reflitam de forma pratica o cumprimento das
competéncias do Municipio contidas na Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio e nas leis especificas, sempre em harmonia com os demais Poderes
Constituidos e com outras esferas de Governo.

§ 1° As Secretarias do Municipio sd3o o6rgdos da Administragdo
Direta, estruturadas com a finalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a que sdo
diretamente subordinadas, na execugio de suas competéncias e atribuicdes legais em cada
area de atuagdo.

§ 2° Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente executard
diretamente as atividades de sua drea de competéncia e, complementarmente, através dos
fundos especiais e demais 6rgdos da Administra¢do Indireta e atipicas que lhe forem
atribuidas.

§ 3°. O Secretario Municipal tem como atribui¢do liderar, coordenar e
supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade bem como ordenar e atestar despesas e
desempenhar fungdes que lhe forem especificamente confiadas pelo Prefeito Municipal,
podendo, no uso de suas atribuicdes, delegar competéncia na forma prevista na Lei.

§ 4°. O Secretario do Municipio serd substituido em suas auséncias e
impedimentos legais, pelo secretdrio-adjunto no caso da Secretaria de Infraestrutura e
Secretaria de Satde, nas demais Secretarias por um Gerente ou Coordenador,
especialmente designado pelo Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou
impedimento do titular.

§ 5°. Do Secretirio Municipal Adjunto de Sadde - O Secretirio
Municipal Adjunto de Sadde serd nomeado, em comissdo, livremente, pelo Prefeito
Municipal, na forma da legislagdo vigente.

§ 6°. Sdo atribuicdes do Secretdrio Municipal Adjunto de Saude:

I - Substituir o Secretdrio Municipal de Satde, nos casos de
afastamento ou impedimento;

II - Assessorar o Secretario Municipal de Sadde nos assuntos
inerentes a Pasta;

III - Participar como coordenador no Colegiado;

IV - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas
pelo Secretirio Municipal de Sadde.

V - Assinar juntamente com o prefeito e o(a) tesoureiro(a) a
ordenagdo de despesas, cheques, autorizagdes de compras, e desempenhar outras
atividades afins sendo responsavel também pela gestdo de valores do Municipio.

§ 7°. Sao atribuicdes do Secretirio Municipal Adjunto de Infra-
Estrutura:

I - Substituir o Secretdrio Municipal de Infra-Estrutura, nos casos de
afastamento ou impedimento;

II - Assessorar o Secretario Municipal de Infra-Estrutura nos assuntos
inerentes a Pasta;

III - Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas
pelo Secretirio Municipal de Infraestrutura.

TITULO V
Das Atribuicdes do Niicleo Estratégico do Governo
CAPITULOI
Das Atribuicdes do Gabinete do Prefeito

Art. 11. O Gabinete do Prefeito é responsavel pelas atividades de
promocgio, relagdes publicas, agenda de audiéncias e cerimonias, expedicdo e recebimento
da correspondéncia oficial e transmissdo de determinacGes emanadas do Prefeito aos
demais orgdos da administragio municipal, assessorando-o em todos os assuntos
relacionados com o Governo, cabendo-lhe especificamente:

I - Programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando,
estudando, fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

II - Receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos
expedientes encaminhados ao Prefeito;

III - Elaborar estudos e levantar informacdes da infra-estrutura
administrativa necessdrias para as reunides de Secretariado;

IV - Fazer a redacdo especializada, traducdes de textos e secretariar
reunides com o Prefeito;

V - Organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito.

CAPITULO IT
Das Atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo da
Administragdo Direta, diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito, de livre escolha e
nomeagdo pelo Prefeito entre pessoas de reconhecida competéncia e formagdo técnica
compativel com o desempenho das fungdes, que € responsédvel pela avaliacdo da eficiéncia
e eficacia das agdes administrativas do Poder Executivo, cabendo-lhe a fiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicac@o de subvencdes e renincia de receita.

Art. 13. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I - Estabelecer critérios de avaliagdo que permitam verificar se as
acdes, atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estdo sendo
executados, se estdo alcancando os resultados previstos e se os meios aplicados estdo
adequados as previsoes;

II - Propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no
alcance de metas e objetivos previstos;

IIT - Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e
administrativas de responsabilidade do Municipio;

IV - Propor alteracdes na Estrutura Administrativa que possam
melhorar o funcionamento dos servicos prestados;

V - Avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento,
a presteza, a economicidade e a seguranga;

VI - Acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de
trabalhos de auditoria interna e externa e a correcdo de problemas de carater
organizacional, estrutural e sistémico sugeridos, as resolucdes, recomendagdes e
determinacdes dos Tribunais de Contas;

VII - Verificar se os demonstrativos financeiros / contabeis e de
prestacdo de contas se enquadram dentro da legislacdo pertinente;

VIII - Propor medidas para aperfeicoar os procedimentos de
administracdo financeira adotados para pagamento de compromissos, cobranca e
recuperacdo de tributos;

IX - Verificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e prote¢do
do patrimdnio do Municipio;

X - Providenciar o definidas na

cumprimento  das  acdes

legislacdo pertinente, voltadas para a sua transparéncia, viabilizando a publicidade dos
atos;

XI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional.

Paragrafo Unico. No caso de constatar irregularidade que ofenda o
ordenamento juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erério,
compete 4 Controladoria Geral do Municipio propor oficialmente a instauragdo de
processo administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a responsabilidade,
punir o infrator e reparar o dano causado ao patriménio publico.

CAPITULO III
Das Atribuicdes da Secretaria Executiva de Governo
Art. 14. A Secretaria Executiva é 6rgdo responsavel pelo provimento
das condicOes necessarias a plenitude dos atos de gestdo e administragdo, em todas as
dreas abrangidas pelos negdcios publicos.

Art. 15. Compete 4 Secretaria Executiva de Governo:

I - Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com
os demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de
representagdo institucional definida pelo Nicleo Estratégico do Governo Municipal;

II - Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do
Paraiba - TCE/PB, até 30 de janeiro de cada ano a relacdo dos responsaveis pela gestdo de
valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteracdes até 15 dias do
fato ocorrido, conforme determinacdes daquela corte de contas;

III - Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagdo para
ocupacdo dos cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder
Executivo;

IV - Providenciar a redagdo e expedicao de decretos, portarias e outros
atos administrativos de responsabilidade do Prefeito;

V - Preparar e instruir a tramitagdo e disposi¢do de processos, papéis e
documentos sujeitos a decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a
outras Secretarias Municipais ou a Orgdos e Entidades da Administragio Municipal ndo
sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

VI - Transmitir e controlar a execu¢do das ordens e determinagdes
emanadas do Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e
dando retorno;

VII - Promover o cerimonial;

VIII - Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou
sistemas de registro equivalentes obrigatérios de termos de compromisso e posse dos
registros ou transcricdes de Leis, Decretos, Resolucdes, Regulamentos e Portarias,
protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

IX - Encaminhar para os Orgdos competentes os planos, programas,
projetos, prestacdes de contas e demais documentos exigidos em convénios e no
ordenamento juridico em vigor;

E




E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirao — PB

Municipio de Boqueirao

CNPJ: 08.702.573/0001-79

Fornal Bficial “© WBoqueirdo”

Criado pela Lei n2. 49, de 21 de Maio de 1977

Estado“da Paraiba

Jornal Gficial “© TBogueirdo” - ANO XLIV - QUINTA-FEIRA, 31 DE MARGO DE 2022 / EDIGAO MENSAL - MARGO-2022 - PAGINA 4

X - Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as
informagdes requeridas pelos Orgdos e entidades representantes dos demais poderes
constituidos;

XI - Encaminhar para a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més,
o demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotacdes or¢amentirias
compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XII - Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério
anual circunstanciado sobre o estado das obras e dos servicos municipais, bem como o
programa da administracdo para o ano seguinte;

XIII - Executar as acdes necessarias ao bom desempenho dos servigos
relacionados com Defesa Civil, Junta do Servigo Militar.

CAPITULO IV
Das Atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 16. Além de representar o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, a Procuradoria Geral do Municipio, como 6rgdo da administragdo
direta responsavel pela advocacia geral, exerce as funcdes de consultoria juridica e
assessoramento ao Prefeito e & Administracdo Geral.

Art. 17. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - Apoiar juridicamente a Comissdo Permanente de Licitacdo
emitindo pareceres técnico-juridicos necessdrios nos processos e procedimentos
administrativos relacionados com licitacdes e contratos, examinando e aprovando as
minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e
outros instrumentos convocatorios;

II - Instaurar e conduzir processo administrativo disciplinar sempre
que lhe for dado ciéncia de irregularidade no servico publico no ambito do Executivo
Municipal;

III - O encaminhamento e a defesa, em Juizo ou fora dele, dos
processos de natureza trabalhista, administrativa, fiscal, patrimonial e prestacdo de
assisténcia judicidria;

IV - Supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada
com a ordem Juridica dos assuntos relacionados com cidadania e direitos humanos;

V - Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes
celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VI - Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais
dispositivos legais;

VII - Promover a defesa, em JUIZO ou fora dele, ativa ou
passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito.

Paragrafo Unico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigada, sob pena de responsabilidade a encaminhar a
Procuradoria Geral do Municipio a sindicdncia e demais pecas informativas para a
instauragdo tio processo administrativas disciplinares.

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio serd chefiada pelo
Procurador Geral do Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada
conduta, que terd o mesmo nivel hierdrquico e gozard as mesmas prerrogativas do cargo e
saldrio de Secretario Municipal, e a quem cabe, face a sua equivaléncia como Secretério
Municipal, referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou
que na mesma tenham repercussio.

CAPITULO V
Das Atribuicdes das Assessorias Departamentais

Art. 19. As Assessorias Departamentais s3o responsdveis pela
elaborac@o, acompanhamento e avaliacdo dos projetos de modernizagio da administragdo
tributéria, financeira, patrimonial e de pessoal, pela coordenacao e execugdo da politica de
informatica e pelo servi¢o de processamento de dados, bem como ainda de acordo com a
distribui¢@o de atribuicdes a serem definidas em regimento de cada secretaria.

CAPITULO VI
Das Atribui¢des do Departamento de Comunicacio

Art. 20. O Departamento de Comunicac@o é o 6rgdo responsavel pela
formulacdo, planejamento e execucdo das agdes necessarias 4 divulgaco e transparéncia
dos atos publicos.

Art. 21. Compete Departamento de Comunicagao:

I - Planejar e desenvolver todas as atividades de comunicacio da
Prefeitura, com a finalidade de recolher, produzir, transmitir e distribuir o noticiario
referente aos atos e fatos da Administracdo Pidblica Municipal e outros de interesse
publico, de natureza politica, econdmico-financeira civica, social, desportiva, cultural e
artistica;

II - Preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os
assuntos de interesse da Administracdo Municipal nos meios de comunica¢do locais, do
Estado e da Uniio;

III - Fazer a publicac@o dos atos oficiais;

IV - Cumprir as obrigacdes do Poder Executivo no tocante a
publicacdo de todos os relatérios e demonstrativos exigidos na legislagdo em vigor,
inclusive nos meios eletrénicos de acesso publico;

V - Promover a troca de experiéncias e informacdes através de
intercimbio entre a Administracio Municipal e entidades estaduais, nacionais e
estrangeiras;

VI - Planejar e coordenar uma politica de comunicacdo entre os
Poderes do Municipio.

TITULO VI
Das Atribuicdes dos orgaos de Gestio Burocratica
CAPITULOI
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas é o 6rgao
responsdvel pela formulacdo e execucdo da politica econdmico-financeira do Poder
Publico Municipal.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de planejamento e Finangas:
I - Estudar e propor a adequacdo do ordenamento juridico tributario

necessario para a realizacdo da administragao fazendaria;
II - A definicdo e o acompanhamento das meias bimestrais de

arrecadagio;

IIT - A elaboragdo e o acompanhamento do cronograma mensal de
desembolso;

IV - A estipulacdo de cotas financeiras para orientacdo da execucdo
orcamentaria;

V - A instauragdo dos processos e procedimentos administrativos
necessarios a efetiva arrecadagdo de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VI - Efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em
Lei ou em acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos 6rgaos competentes
dentro dos prazos estabelecidos;

VII - Cumprir as disposicdes legais relacionadas com o controle e
inscri¢@o de débitos tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

VIII - A cobranca da Divida Ativa;

IX - Gerenciar e controlar o servico da divida publica;

X - Efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o
cumprimento das obrigacdes constitucionais relacionadas com Educacdo e Sadde;

XI - Cumprir todas as determinacdes legais relacionadas com a
execucdo or¢amentdria, contabilidade publica e prestacdo de contas;

XII - Elaborar a prestacido de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do listado da Paraiba e 4 Camara Municipal;

XIII - Elaborar os balancetes e demais demonstrativos contbeis ¢ de
prestac@o de contas, dentro dos prazos e da forma estabelecidos na legisla¢do em vigor;

XIV - Elaborar o Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentéria e o
Relatério de Gestdo Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislacido
pertinente;

XV - Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para
adequa-los a legislagdo pertinente;

XVI - Auditar a alocacdo de recursos transferidos aos 6rgdos da
administra¢@o para que ndo sejam aplicados fora das acdes, projetos e atividades definidos
no planejamento municipal.

CAPITULO IT
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracio

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo que tem
como finalidade:

I - A coordenagdo dos trabalhos de pesquisa, elaboraco e controle de
execucdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei do
Orcamento Anual (LOA) e demais instrumentos de planejamento necessdrios a boa
performance da Administracdo e gestdo de pessoal;

II - A elaboragdo dos projetos e demais instrumentos necessérios para
captagdo de recursos;

III - A coordenagdo da elaboragdo dos planos e estatutos relacionados
com a carreira e politica salarial dos servidores ptblicos do Municipio;

IV - A coordenagio dos estudos e a elaboragdo dos planos diretores de
interesse e responsabilidade do Municipio;

V - A promogio da modernizagdo administrativa através da pesquisa e
introducdo de novas tecnologias e processos;

VI - A promocdo do treinamento e desenvolvimento dos servidores
municipais;

VII - A implantacdo da politica de avaliacdo de desempenho de
pessoal e coordenar o processo de promogdes;

VIII - O controle do uso de bens municipais por terceiros;

IX - O controle do uso dos bens méveis e iméveis a disposi¢ao dos
orgdos e unidades do Municipio, cumprindo as obrigac¢des relacionadas com tombamento,
emplaquetamento, registros de aquisi¢do, transferéncia e baixa e encaminhando para os
orgdos de controle interno e externo os demonstrativos, relatérios e demais documentos
exigidos;

X - A execugdo das rotinas e processos relacionados com a gestdo de
pessoal, implantando e gerenciando a manutenc@o do banco de dados de recursos humanos
do Municipio;

XI - A coordenagdo da politica de informdtica e modernizacdo
administrativa do Municipio;

XII - A execucgdo dos processos e procedimentos relacionados com
compras e suprimento de bens e servicos necessdrios ao bom funcionamento da
administracéo;
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XIII - A escrituragio e controle dos bens de almoxarifado, gerando
sempre os relatérios e demonstrativos definidos no ordenamento juridico e nas demais
normas definidas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XIV - Coordenar as atividades relacionadas com instauracéo,
protocolo, controle e arquivo de processos administrativos no ambito da administragdo
Municipal;

TITULO VII
Das Atribuicdes dos Orgios Gerenciais
CAPITULO I
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 25. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por
finalidade a gestdo dos recursos disponiveis para execugdo das acdes voltadas para a
inclusdo social, através da concretizacdo de projetos e atividades orientados para
capacitacdo e valorizacdo de pessoas, especialmente as menos favorecidas, e o
enfrentamento de situacGes emergenciais de assisténcia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
exercerd suas funcdes através do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - O planejamento, a execuc@o, a coordenacdo e a avaliacdo das
politicas e acdes voltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades,
especialmente as menos favorecidas;

II - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia
a crianga e ao adolescente;

III - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e os portadores de
necessidades especiais;

IV - Assegurar alimentacdo as pessoas que se encontram abaixo do
nivel de pobreza;

V - Conceder assisténcia e educagio especial as pessoas portadoras de
qualquer tipo de deficiéncia;

VI - Assistir as gestantes carentes;

VII - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

VIII - Desenvolver projetos de melhoria habitacional;

IX - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitirio e dos
centros comunitérios de producio;

X - Desenvolver programas de geracdo de emprego e renda e
programas de qualificacdo de mao-de-obra;

XI - Promover a inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos
programas de tecnologia da informacao digital;

XII - Prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda,
conveniada com 6rgios pertinentes.

CAPITULO I
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Saide

Art. 27. A Secretaria Municipal de Satide tem a finalidade de
promover as politicas publicas de Satide no d&mbito do municipio de Boqueirdo, através de
acoes, projetos e atividades de prote¢do 4 sadde da populagdo e da promocdo de sua
qualidade de vida, articuladas com as atividades similares pelo Governo Federal e
Estadual, iniciativa privada e organizacdes ndo governamentais.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Saide, através do
gerenciamento do Sistema Unico de Satde:

I - O planejamento, a execugdo, o controle e a avaliacdo dos
programas de assisténcia a satide e das acdes de saneamento basico;

II - A promocao de campanhas de vacinagio;

III - O combate as epidemias;

IV - O desenvolvimento de a¢des de controle de endemias e doengas
transmitidas por vetores;

V - As acdes de prevencdo e controle de doengas sexualmente
transmissiveis, Hepatite viral e AIDS;

VI - A prestacdo de assisténcia odontolégica medica e hospitalar;

VII - As agdes de prevengdo do cincer e do controle e combate as
doencas de massa;

VIII - A Fiscaliza¢ao e controle das condi¢des sanitarias, de higiene e
saneamento, da qualidade dos medicamentos e alimentos e da pratica profissional medica
e paramédica;

IX - A promogio a satide da populagdo de baixa renda;

X - A pesquisa, o estudo e avaliacdo da demanda de aten¢do médica e
hospitalar, ante as disponibilidades providenciais e assisténcias publicas e particulares;

XI - A prestacdo supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de
urgéncia e emergéncia:

XII - A acdo sanitdria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XIII - A promogdo de campanhas educativas e de orientagdo a
comunidade, visando a preservagdo das condi¢des de saide da populacéo;

XIV - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o
custeio e financiamentos dos servigos e instalacdes médicas e hospitalares;

XV - A distribui¢cdo de medicamentos.

CAPITULO III
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacéio

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a finalidade de
promover a educagio infantil e o ensino fundamental até o nono ano (Atual fundamental
II), objetivando uma educagio de qualidade voltada para o desenvolvimento integral das
potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa, para a cidadania e para o exercicio
profissional bem como o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a prote¢do
do patrimdnio cultural.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd
suas fungdes voltadas para o ensino basico através da gestio do Fundo de
Desenvolvimento e Valoriza¢ao do Ensino Bésico - FUNDEB.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I - O planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de
ensino;

II - O controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos
de ensino de diferentes graus e niveis, piblicos e privados;

III - O apoio e orientacdo a iniciativa educacional privada;

IV - Manter perfeita articulacdo com os Governos federal e Estadual
em matéria de politica e legislacdo educacional;

V - O estudo, a pesquisa e avaliacdo permanente de recursos
financeiros para o custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

VI - A assisténcia e orientagdo sobre as responsabilidades crescentes
no oferecimento, utilizagdo, opera¢do e manutencdo da infraestrutura educacional;

VII - A integracdo das iniciativas de cardter organizacional e
administrativo na drea de educagio com a drea financeira e de planejamento do Executivo
Municipal;

VIII - A prospecgdo permanente das caracteristicas e qualificagdes do
magistério e da populacdo estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades
conhecidas;

IX - A capacitacdo, o treinamento e desenvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

X - Promover as inovagdes didéticas e pedagdgicas;

XI - Promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

XII - Articular-se com a sociedade visando a integracdo comunidade-
escola;

XIII - Promover a educagio de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV - Desenvolver a¢des capazes de garantir a prote¢do do acervo
documental, das obras e dos bens de valor historico, artistico e cultural, os monumentos, as
paisagens naturais notdveis, protegendo-os contra destrui¢do, evasdo e descaracterizagio;

XV - Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XVI - Promover a educaciio ambiental, a cultura do desenvolvimento
sustentavel e a educag@o de trinsito;

XVII - Zelar pela preservacdo ao patrimonio histérico e cultural e
fomentar o intercimbio cultural;

XVIII - Promover as a¢des voltadas para engajamento da populagdo
nas festas populares, especialmente o aniversdrio da cidade, semana da patria, festas
juninas;

XIX - Promover agdes voltadas para o lazer e diversdo da populagio;

XX - Planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Educacéo,
Cultura no dmbito do municipio;

XXI - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Educacdo —
CME, o Plano Municipal de Educa¢do em consondncia com a Lei de Diretrizes da
Educacao;

XXII - Executar o Plano Municipal de Educagio;

XXIII - Promover com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo a
adogdo e formulacdo de convénios com 6rgdo das esferas do Governo Federal e Estadual,
no sentido de disponibilizar os meios necessdrios ao fornecimento da educagdo de
qualidade no ambito do Municipio;

XXIV - Promover a realizagio Censo Escolar anualmente,
procedendo a chamada para a matricula;

XXV - Desenvolver acdes para que haja permanente existéncia de
vagas nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino;

XXVI - Promover campanhas de conscientizacdo junto as
comunidades no sentido de incentivar a freqiiéncia do aluno na escola;

XXVII - Desenvolver acdes visando combater a evasdo escolar, a
repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos aperfeicoando sempre as
metodologias de ensino e a assisténcia ao aluno;

XXVIII - Realizar servigos de assisténcia educacional a fim de se
garantir o cumprimento da obriga¢do escolar;

XXIX - Instalar, manter e administrar a unidade de ensino visando um
bom atendimento a clientela da Educacdo Infantil, ensino fundamental, formacdo de
jovens e adultos, educac@o especial artistica e profissionalizante;

XXX - Organizar e manter a assisténcia ao educando em parceria com
os demais 6rgdos da administragdo municipal;

XXXI - Promover atividades artisticas culturais de lazer e folcldricas,
como forma de incentivo a clientela inserida no processo educacional;

XXXII - Coordenar e executar as a¢des de controle e distribui¢do da
merenda escolar em consonancia com as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Alimentagdo Escolar;

CAPITULO IV
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura
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Art. 31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a finalidade de
promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento urbano, da
engenharia de trafego e da adequagdo e manutenc@o da estrutura fisica necessdria para o
funcionamento da administracéo.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - O planejamento, a execugdo e a avaliacdo das acgdes relativas a
obras publicas, energia, habitagdo, sistema vidrio, desenvolvimento e saneamento urbano,
edificagdes e abastecimento d'agua;

II - A liberag@o de alvaras de constru¢do de edificagdes publicas e
particulares e fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislagdo pertinente;

III - A concessdo de "Habite-se" para as edificacdes que atendam as
normas de seguranga e as especificacdes autorizadas no "Alvard de Construgao";

IV - O planejamento, a execugdo e avaliacdo da politica de
parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano;

V - O gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro
sanitario e demais servicos urbanos;

VI - A administracdo e conservagdo dos cemitérios publicos;

VII - O planejamento, a constru¢ao e manutencio de parques, pracas e
jardins;

VIII - O planejamento, execu¢do e manutencdo da pavimentacdo
poliédrica e asfaltica das ruas e logradouros;

IX - Contribuir e coordenar a formulacdio do Plano de Agdo do
Governo Municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X - Garantir a prestagio de servigos municipais relacionados com
infra-estrutura;

XI - Promover a integracdo com 6rgdos e entidades da Administragéo,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XII - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizacdes
dos diferentes niveis governamentais;

XIII - Promover a execucdo de obras publicas e servigos de
conservacao e recuperagio periddica nos prédios municipais;

XIV - Coordenar a elaboracdo e o cumprimento do plano de
manutencdo dos prédios municipais, cm colaboragdio com as demais Secretarias
Municipais;

XV - Coordenar a execugdo de atividades de construcéo e conservagdo
das vias e obras publicas; XVI - Promover a execucdo de atividades de construcdo,
conservacao e manutengio de canais e galerias pluviais das dreas urbanas;

XVII - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras
publicas contratadas a terceiros;

XVIII - Garantir a prestagio de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo.

CAPITULO V
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem
a finalidade de promover o desenvolvimento econdmico e sustentidvel do Municipio,
através da formulagdo de politicas piblicas que envolvam o turismo, o agronegécio. a
industria, o comércio e os servicos vocacionais, prospectando novas oportunidades e
alternativas de desenvolvimento com respeito e prote¢do ao meio ambiente; desenvolver
politicas publicas voltadas para a protecdo do meio ambiente e combate a polui¢do em
qualquer de suas formas; a preservacdo das florestas, da fauna e da flora; a promocdo da
educagdo ambiental; e o intercdmbio com organismos nacionais e internacionais visando o
desenvolvimento de agdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico:

I - Planejar, executar e avaliar acdes orientadas para a exploracdo
racional dos recursos naturais e extensdo rural, promovendo o aproveitamento da vocagdo
do Municipio para o setor primdrio, atraindo investimentos para a agregacdo de valor a
cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra local e a geracdo de emprego e
renda;

II - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da
produtividade da pecuaria e agricultura do Municipio;

IIT - Fomentar e orientar a agricultura familiar e promover a adocdo
de modernas técnicas de irrigagio;

IV- Incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura,
aproveitando o potencial d'dgua e condigdes climaticas;

V - Executar o cadastramento e divulga¢do do potencial turistico do
Municipio;

VI - Incentivar projetos turisticos e industriais que sejam absorvedores
de médo-de-obra e geradores de tecnologia;

VII - Estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local;

VIII - Promover intercimbio com entidades de fomento ao
desenvolvimento, organismos nacionais e internacionais com o propdsito de colher
subsidios e patrocinio para implantacdo de modelo de desenvolvimento auto-sustentavel
do Municipio;

IX - Promover a melhoria do turismo receptivo através da capacitacdo
de profissionais do setor, divulgacdo dos meios disponiveis e promogdo de eventos;

X - Identificar os pontos fracos da infra-estrutura turistica e promover
acdes visando sua melhoria, Planejar, executar e avaliar agdes orientadas para a protecdo
dos recursos naturais;

XI - Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao
meio ambiente;

XII - Propor normas e padrdes suplementares de combate a polui¢do
atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contaminac@o do solo;

XIII - Promover campanhas de esclarecimento e educagdo ambiental;

XIV - Fiscalizar e aplicar san¢des aos infratores de normas municipais
de prote¢do ao meio ambiente;

XV - Conceder alvaras de funcionamento e fiscalizar as atividades
sujeita a Taxa de Licenca Ambiental;

XVI - Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

XVII - Realizar estudos de impacto ambiental para instalacdo,
operacio e desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio
ambiente.

CAPITULO VI
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Turismo

Art. 35. A Secretaria de Turismo tem por finalidade planejar,
coordenar e executar programas, projetos, eventos e iniciativas, por meio de politicas
puiblicas sustentdveis entre o governo municipal e em parceria com os demais setores da
sociedade, no intuito de fomentar o incremento das atividades turisticas do municipio.
Sejam elas de natureza histdrica, cultural e ecoldgica. Como resultado do conjunto de
acdes, constitui-se uma importante fonte geradora de emprego, renda e cidadania. Também
compete ao 6rgdo divulgar o potencial turistico local em Ambito regional, estadual e
nacional.

Art. 36. Compete a Secretaria de Turismo:

I- Divulgagdo e promogio institucional do destino turfstico;

II- Disciplinalizag¢o e normatizacao do setor;

III- Organizag¢do geogréfica territorial das areas, locais e bens de
interesse turistico;

IV- Articulacio interinstitucional;

V- Fomento aos investimentos diretos e geracdo de novos negdcios
turisticos;

VI- Incentivo a qualificagio da prestacdo de servicos turisticos;

VII- Atuagdo junto aos mercados emissores consolidados e/ou
potenciais;

VIII- Conscientiza¢do da populacio, especialmente dos educandos;

IX- Programas de desenvolvimento integrado;

X- Elaborar projetos junto aos organismos federais de custeio ao
turismo, visando a obtencdo de recursos para dar suporte aos programas do gestor
municipal de turismo.

CAPITULO VII
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 37. A Secretaria de Cultura tem por finalidade a condugdo da
politica cultural do municipio, promove o planejamento e fomento das atividades culturais,
valoriza as manifestacdes culturais que expressam a diversidade; preserva e valoriza o
patrimonio cultural material e imaterial do municipio, entre outras atribuigdes.

Art. 38. Compete a Secretaria de Cultura:

I- Promover e apoiar as praticas culturais juntos & comunidade;

II- Formular e executar programas de cultura;

III- Promover a integracdo sociocultural no ambito da vida cotidiana;

IV- Reconhecer o pluralismo e as diversidades culturais, respeitando
as diferentes identidades e formas de expressdo;

V- Promover a universalizacdo e o acesso a informag@o acerca dos
valores culturais e do patrimonio histérico, artistico e arquitetdnico;

VI- Incentivar o intercimbio das agOes artistico-culturais com a
politica municipal de turismo, alicer¢ando-a através do fazer artistico, da preservagdo
cultural e da memdria, da conscientiza¢@o pela vida e pelo meio ambiente e da elevacdo da
auto-estima da populacdo em relagdo ao lugar em que vive;

VII- Democratizar o acesso a informagdo cultural; Definir canais e
formas de debates e participacdo nas decisdes culturais do Municipio, tais como féruns,
conselhos, conferéncias etc;

VIII- Resgatar a cultura de raizes e herangas culturais a partir de
efetiva articulagdo entre os segmentos educacionais e culturais;

IX- Elaborar projetos junto aos organismos federais de custeio a
cultura, visando a obtencdo de recursos para dar suporte aos programas do gestor
municipal de cultura;

X- Compartilhar programas e projetos com as organizagdes nao-
governamentais de natureza cultural;

XI- Mapear a cultura do Municipio - registrar os artistas, sua producao
e suas manifestagdes visando atualizar o catalogo da produgdo cultural de Boqueirdo-

XII- Dinamizar as expressoes artisticas e culturais através do apoio a
sua criagdo producio e difusdo, desenvolvendo mecanismos de fomento as diversas dreas
de expressdo da cultura audiovisual, artes visuais, artes cénicas, literatura, musica e
tradi¢des populares;
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XIII- Conhecer, reconhecer, preservar, promover, requalificar ou
revitalizar edificacdes e bens culturais materiais e imateriais que por seu valor histdrico,
estético e antropoldgico sejam referencia para identidade cultural de Boqueirdo;

CAPITULO VIII
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 39. A Secretaria de Transportes tem por finalidade a organizacéo,
a execugdo e o controle da politica de transporte; representar e prestar assisténcia ao
prefeito Municipal nas fungdes politicas de transporte; A execucdo direta ou indireta dos
servicos de transporte; Manutencdo, suprimento e controle dos respectivos veiculos e
méaquinas; Promover a organizagdo e o controle de todas as atividades de planejamento,
execugdo e avaliacdo de transportes.

Art. 40. Compete a Secretaria de Transportes:

I - Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as acdes setoriais a
cargo do municipio relativas ao transporte, trinsito e trifego do setor terrestre,
especialmente no que se refere a infraestrutura vidria, estrutura operacional e logistica,
mecanismos de regulac@o e concessio de servigos;

II - Formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos
planos rodoviério e de transporte do municipio;

IIT - conceder, permitir ou explorar diretamente os servicos publicos
de transporte coletivo rodoviario municipal de passageiros e de transporte individual de
passageiros por taxi;

IV — Conceder, permitir ou autorizar o uso de areas municipais para a
exploragdo de atividades de servicos de interesse publico;

V — Formular planos e programas em sua area de competéncia;

VI — Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do
municipio; cuidando com zelo da manuteng@o da frota;

VII - programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a
frota, como controle de quilometragem dos veiculos, controle de substitui¢do de pecas,
elaborando planilhas contendo o relatério diario de cada veiculo;

VIII - buscar modelos de financiamento para aquisi¢do de veiculos
novos junto as esferas de governo;

IX — Supervisionar a execugdo orcamentdria da administracdo que
integra sua drea de competéncia;

X - Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos
veiculos que compde a frota municipal;

XI - receber, avaliar e encaminhar relatérios ao Poder Executivo com
referéncia a drea em que atua;

XII - preparar relatorios e atas solicitadas pelo Poder Executivo;

XIII - prestar atendimento ao publico e autoridades por delegacio ao
Poder Executivo;

XIV - encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua
execugdo e atendimento;
XV - Preparar informacdes e elaborar minutas de atos e

correspondéncias relativas ao setor;

XVI - aprovar a escala de férias dos servidores lotados no setor;

XVII - executar outras atividades correlatas ao setor que forem
delegadas pelo Prefeito Municipal

TITULO VIII
Da Estrutura dos Orgﬁos
CAPITULO I
Da Estrutura das Secretarias do Municipio

Art. 41. Cada Secretaria Municipal é estruturada em cinco niveis, a
saber:

I - Nivel da Administragdo Superior, representado pelo Secretirio do
Municipio, com as fungdes de lideranca; direcdo e articulagdo; fomento de politicas e
diretrizes; coordena¢do e comando do planejamento e implementagdo das acdes,
programas, atividades e projetos, através do nivel de execugdo programética e
responsabilidade pela atuacdo da Secretaria em geral;

II - Nivel de Coordenagdo Programatica, exercido pelo Gerente de
Setor ou Servico, com as funcdes de coordenar as atividades fins que lhe forem atribuidas
na estrutura da Secretaria ou 6rgdo equivalente, consubstanciadas em agdes, planos,
programas, atividades e projetos ou em missdes de cardter permanente ou aleatério;

III - Nivel de Execugdo Programitica, exercido pelo Coordenador de
Setor ou Servigo, com as funcdes de execugdo de atividades meio, relativas a gestdo de
pessoal, material, patrimdnio, encargos gerais, transporte e execugdo orcamentiria e
financeira;

IV- Nivel de Execucdo Instrumental, exercido por cada chefia de
Nicleo, com as funcdes de executar as atividades-meios da Secretaria relativas a gestdo de
pessoas, material, patrimdnio, encargos gerais, transporte e execug¢do orcamentaria e
financeira;

V - Nivel de Implementagio de Politicas e Controle Técnico Setorial,
representado por:

a. Entidades da Administragdo Indireta vinculadas as Secretarias do
Municipio e relacionadas com seu nivel de Administracdo Superior, dela recebendo
orientacdo para o desenvolvimento de suas atividades;

b. Orgios atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados
por decreto, subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretédrio, podendo revestir-se

das formas de Comités. Comissdes, Programas. Projetos, Grupos Executivos, Grupos de
Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execucdo, Unidades de Avalia¢do, Unidades de
Fiscalizacéo e outros.

TITULO IX
Da Administraco Indireta

Art. 42. A Administracio Indireta é composta pelos Orgdos dotados
de personalidade juridica propria que compdem a administracdo indireta do Municipio
criada por Lei.

TITULO X
Das Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 43. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes
no Sistema Or¢amentdrio Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na nova
estrutura administrativa definida nessa Lei.

Art. 44. Fica criada na estrutura organizacional administrativa do
Municipio de Boqueirdo a Secretaria de Municipal de Transportes, 6rgdo que passa a
compor o Nucleo Estratégico da Administracdo Municipal cujas atribui¢des encontram
previstas no Art. 39 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para a execucio das atribuicdes desta secretaria
ficam criados os seguintes cargos: Secretdrio Municipal de Transportes (01); Coordenador
do Setor de Estradas e Rodagens (01); Coordenador do Setor de Transportes e Assessor de
Departamento (03).

Art. 45. Fica o Poder executivo autorizado a baixar os atos
necessarios a efetivacdo das transferéncias orcamentérias necessarias.

Art. 46. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e
remuneracdo, sdo os constantes desta Lei, sendo a nomeacdo de seus titulares feita
exclusivamente por atos do Prefeito Municipal.

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar por
Decreto, a concessdo de Gratificacdes aos ocupantes de cargos comissionados e demais
servidores.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a
concessdo de Ajuda de Custo, sendo permitida apenas os adicionais relacionados as
atividades penosas, perigosas e insalubres de definidas em Lei.

Art. 48. Compete a cada Secretaria definidas nesta Lei a elaboracao
dos seus respectivos regimentos os quais deverdo conter em seus anexos o organograma de
cada Secretaria ou 6rgdo equivalente, componentes da estrutura administrativa.

Art. 49. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 50. Esta Lei entrard em vigor no dia 01 de janeiro de 2022,
revogando-se as Leis Municipais de N° 904/2009 e 930/2010 e 1101/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boqueirao (PB), em 25 de
Fevereiro de 2022.

JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Municipal
Boqueirio-PB

Municipio de Boqueirio
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro - Boqueirdo - PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I
I - Gabinete do Prefeito
Cargos Referéncia N° de Cargos

Chefe de Gabinete CC-1 01
Secretario Executivo de Governo CC-4 01
Coordenador de Departamento e Cerimonial CC-6 01
Coor'dénador de Departamento de Comunicacido e cCo6 01
Publicidade

Assessor de Departamento CC-7 05
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Coordenador do Setor de C CC-6 01
II — Controladoria Geral do Municipio oordenacor co etor de -ompras
Coordenador do Departamento de Pagamentos CC-6 01
Cargos Referéncia N® de Cargos Coordenador do Departamento de Arrecadagio CC-6 01
Controlador Geral do Municipio CC-2 01 Assessor de Departamento cC.7 06
Assessor de Departamento CC-7 05
VIII - Secretaria Municipal de Administracdo
III - Procuradoria Juridica
Cargos Referéncia N° de Cargos
Cargos Referéncia | N°de Cargos Secretério Municipal cc-1 01
Procurador Juridico cet ot Secretario Municipal Adjunto CC-2 01
Assessor Juridico cco 02 Coordenador do Departamento de Recursos Humanos CC-6 01
Assessor Departamento CC-7 03 Coordenador do Departamento de Documentos,
. LA . CC-6 01
Arquivo, Patriménio e Almoxarifado
IV — Secretaria Municipal de Saiide Assessor de departamento CC-7 08
IX — Secretaria Municipal de Turismo
Cargos Referéncia N° de Cargos
Secretario Municipal CC-1 01 Cargos Referéncia N° de Cargos
Diretor do Hospital Municipal CC-2 01 Secretario Municipal CC-1 01
Secretario Municipal Adjunto CC-2 01 Secretario Municipal Adjunto CcC-2 01
Gerente de Salde Mental CC-3 01 Coordenador do Departamento de Turismo CC-6 01
Gerente de Vigilancia em Satide e Imunizacio CC-3 01 Assessor de Departamento CcC-7 10
Gerente de Atencdo Basica CC-3 01
X — Secretaria Municipal de Cultura
Gerente do NASF CC-3 01
Supervisor do SAMU CC-5 01 Cargos Referéncia N° de Cargos
Supervisor da Policlinica CC-5 01 Secretdrio Municipal CC-1 01
Coordenagdo de Saude Bucal CC-6 01 Secretério Municipal Adjunto cc-2 01
Assessor de Departamento cC-7 09 Coordenador do Departamento de Cultura CC-6 01
V — Secretaria Municipal de Educacao Assessor de Departamento cC-7 10
Gty Wsitarmsita WPl Claggors XI — Secretaria Municipal de A¢do Social
Secretario Municipal CC-1 01
Secretério Municipal Adjunto cc2 01 Chpges [eeh || WPdkCapgs
Coordenador do Setor de Ensino Basico CC-6 01 Secretdrio Municipal de Acdo Social CC-1 01
Coordenador do Setor de Assisténcia ao Estudante CC-6 01 Secretario Municipal Adjunto CC-2 01
Coordenador do Setor de Planejamento, Coordenacao e cc-6 o1 Gestor Municipal do Bolsa Familia CC-4 01
Supervisdo Pedagdgica. -
Coordenador do Setor de Administracio Escolar e cc6 o1 Coordenador do CRAS e Coordenadoria da Mulher CC-6 01
Estatistica Coordenador do CREAS ¢ Crianca Feliz cc-6 o1
Assessor de Departamento CC-7 09
Coordenador do PETI e SCFV CC-6 01
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Coordenador do Setor da Crianca e do Adolescente CC-6 01
. Assessor de Departamento CC-7 10
Cargos Referéncia | N°de Cargos
Secretario Municipal CC-1 01 XII - Secretaria Municipal da Infraestrutura
Secretario Municipal Adjunto CC-2 01 e Referéncia N° de Cargos
Coordenador de Setor de Agropecudria e Abastecimento CC-6 01 Secretério Municipal cC-1 o1
Coordenador do Setor de Pesca CC-6 01 Secretdrio Municipal Adjunto cC-3 01
Coordenador do Setor de Geragdo de Emprego e Renda CC-6 01 Coordenador do Setor de Servigos Urbanos CC-6 01
Coordenador do Setor de Meio Ambiente e Rec. Hidricos CC-6 01 Coordenador do Setor de Obras CC-6 01
Assessor de Departamento Ccc-7 08 Coordenador de Iluminagdo Piblica CC-6 01
Coordenador de Residuos Sélidos CC-6 01
VII - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio Financeira
Assessor de Departamento CC-7 06
Cargos Referéncia N° de Cargos . L.
XII — Secretaria Municipal de Esportes
Secretario Municipal CC-1 01
Secretério Municipal Adjunto cc2 01 Chpges (el || WPdkCapgs
Tesoureiro cC2 o1 Secretario Municipal CC-1 01
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A s . Art. 1° - CONCEDER licenga-prémio por assiduidade, pelo periodo de 06
Secretario M 1 Adjunt CC-2 01
coretario Tamepa Aqae (seis) meses a(0) servidor(a) CREUZA TAVARES DE FARIAS - AUXILIAR DE
Coordenador do Departamento de Desportos CC-6 01 SERVICOS GERAIS, CPF: 020.772.064-97 em conformidade com o requerimento
- protocolado nesta Prefeitura.
Coordenador do Depto de Lazer e Recreagdo CC-6 01 Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.
Coordenador do Setor de Ginasio Poliesportivo CC-6 01 Art. 3° - Revogam- se as disposi¢cdes em contrario, publique-se e registre-se
Gabinete do Governo Municipal de Boqueirdo, Estado da Paraiba. Em, 01 de
Assessor de Departamento CC-7 07 marco de 2022. )
JOAO MARCOS DE FREITAS
XIII - Secretaria Municipal de Transportes Prefeito Constitucional
Boqueirao-PB
Cargos Referéncia N° de Cargos
Secretario Municipal CC-1 01
Secretario Municipal Adjunto CC-2 01
Coordenador do Setor de Estradas e Rodagens CC-6 01 Municipio de Boqueirdo
) PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Coordenador do Setor de Transportes CC-6 01 Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Bogqueirio - PB
Assessor de Departamento CC-7 06 CNPJ: 08.702.573/0001-79

GABINETE DO PREFEITO

XIV — Secretaria Municipal de Articula¢do Politica
PORTARIA N.° 053/2022

Cargos Referéncia N° de Cargos O Prefeito do Municipio de Boqueirdo, Estado da Paraiba, no uso de suas
. .. atribui¢des legais e considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal, Lei
Secretério M 1 cc-1 o1 atribuigoes leg que p ¢ :
ecretario Vunicipa Organica dos Municipios e com fulcro no art. 86 da Lei n® 739/99.
Assessor de Departamento CC-7 05

RESOLVE:

JOAO MA.RCOS DE FREITAS Art. 1° - CONCEDER, a pedido, licenga sem vencimentos por um periodo

Prefeito Municipal de 02 (dois) anos, a(0) servidor(a) VILMA GUIMARAES GURJAO — PROF DE

Boqueirdo-PB EDUCACAO BASICA I, CPF: 071.549.124-56 em conformidade com o requerimento
protocolado nesta Prefeitura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam- se as disposi¢cdes em contrario, publique-se e registre-se

Municipio de Boqueirdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO Gabinete do Governo Municipal de Boqueirdo, Estado da Paraiba. Em, 01 de
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirio - PB margo de 2022. N
CNPJ: 08.702.573/0001-79 JOAO MARCOS DE FREITAS
GABINETE DO PREFEITO Prefeito Constitucional

Boqueirao-PB

ANEXO II

Simbologia/Subsidios

SIMBOLOGIA SUBSIDIOS
Municipio de Boqueirio _
CC-1 RS 4.200,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirao — PB
ce2 RS 3.000,00 CNPJ: 08.702.573/0001-79
CC-3 R$ 2.500,00 GABINETE DO PREFEITO
cc4 RS~ 2.000,00 PORTARIA N.° 054/2022
CC-5 R$ 1.700,00 . . . ,
O Prefeito do Municipio de Boqueirdo, Estado da Paraiba, no uso de suas
CC-6 RS 1.500,00 atribuicdes legais e considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal, Lei
Organica dos Municipios e com fulcro no art. 86 da Lei n® 739/99.
CC-7 R$ 1.212,00
RESOLVE:
JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Municipal Art. 1° - CONCEDER, a pedido, licenca sem vencimentos por um periodo
Boqueirido-PB de 02 (dois) anos, a(o) servidor(a) PAULO CESAR TRINDADE COSTA -

NUTRICIONISTA, CPF: 101.403.064-12 em conformidade com o requerimento
protocolado nesta Prefeitura.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago.

Municipio de Boqueirdo Art. 3° - Revogam- se as disposi¢cdes em contrario, publique-se e registre-se
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirio — PB Gabinete do Governo Municipal de Boqueirdo, Estado da Paraiba. Em, 03 de
CNPJ: 08.702.573/0001-79 margo de 2022.
GABINETE DO PREFEITO
JOAO MARCOS DE FREITAS
PORTARIA N.° 052/2022 Prefeito Constitucional

Boqueirao-PB

O Prefeito do Municipio de Boqueirio, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando os termos que preceitua a Constituicio Federal, Lei
Organica dos Municipios e com fulcro no art. 86 da Lei n® 739/99.

RESOLVE:




E

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirao — PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79
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20.006 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12 361 1004 2008 Manuten¢ao do Ensino Fundamental - Fundeb - 30%

Municipio de Boqueirdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirio — PB 0000833 3190.11 99 25401030 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 4.068,20
CNPJ: 08.702.573/0001-79 0000834  3190.13 99 25411030 Obrigagdes Patronais 451,98
GABINETE DO PREFEITO Total da Agiio 4.520,18
12 361 1004 2011 Manuteng¢io do Ensino Fundamental - Fundeb - 70%

PORTARIA N.° 055/2022 0000835 3190.04 99 25401070 Contratagio por Tempo Determinado 262.630,09
O Prefeito Constitucional do Municipio de Boqueirio, Estado da 0000836 3190.13 99 25401070 Obrigacdes Patronais Total da Ac -11?)22-1132’11

Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e considerando os termos que preceitua a otal da A¢ao 303.543,

Conslituigéo Federal, Lei Orgﬁniia dos gMunicipios e com fulcro no ar‘;l 82pda Lei n° 12 365 1004 2013 M“muw"gaodi.‘ Educagio I"(um.l - Fundeb 70.%.

’ : 0000839  3190.11 99 25401070 Vencimentos e Vant. Fixas Pessoal Civil 92.217,15
739/99. 0000838  3190.13 99 25421070 Obrigacdes Patronais 21.201,42
RESOLVE: Total da Ao 113.418,57
Total da Unidade Or¢amentdria 521.482.46
Art. 1° - CONCEDRER licenca por motivo de doenga de pessoa da familia, Total de Suplementacdes 521.482,46

pelo periodo de 90(noventa) dias a servidora CLAUDIA FERNANDA COSTA
ESTEVAN - PROFESSORA - CPF N° 041.731.934-75, em conformidade com o
requerimento protocolado nesta Prefeitura.

Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1°deste
Decreto o Superavit Financeiro apurado no exercicio anterior na forma do artigo 43, pardgrafo primeiro,
inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64, no valor de R$ 521.482,46 (Quinhentos e Vinte ¢ Um Mil,

Quatrocentos e Oitenta e Dois Reais e Quarenta e Seis Centavos).
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
° . .. P . . Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Revogam- se as disposicdes em contrario, publique-se e registre-se
JOAO MARCOS DE FREITAS
Gabinete do Governo Municipal de Boqueirio, Estado da Parafba. Em, 23 de PREFENTO
margo de 2022.

JOAO MARCOS DE FREITAS
Prefeito Constitucional
Boqueirio-PB

ESTADO DA PARAIBA
Camara Municipal de Boqueirdo
Casa Deputado Veneziano Vital do Régo

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Municipio de Boqueirdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO
Av. 30 de Abril, 45 - Centro — Boqueirio - PB
CNPJ: 08.702.573/0001-79
GABINETE DO PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE BOQUEIRAO

Casa Deputado Veneziano Vital do Régo

PORTARIA N.° 056/2022

O Prefeito do Municipio de Boqueirio, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando os termos que preceitua a Constituicio Federal, Lei
Orgénica dos Municipios e demais legislacdes em vigor.

PORTARIA N° 006/2022

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
BOQUEIRAO - Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, conferidos pela
Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR, a pedido, a portaria 124/2020, que concedeu licenca
sem vencimen}os por um periodo de 02 (dois) anos, a servidora CLAUDIA PINHO
SANTOS - TECNICA DE ENFERMAGEM, CPF: 048.152.654-45 em 09 de dezembro i
de 2020 RESOLVE:

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo

seus efeitos a 01 de marco de 2022. Nomear: JEFFERSON ALEXANDRE COSME SILVA, no Cargo de

Provimento em Comissdo de ASSESSOR PARLAMENTAR - Simbolo CMB-CCS, da

Art. 3° - Revogam- se as disposi¢des em contrario, publique-se e registre-se. Céamara Municipal de Boqueirdo.

Gabinete do Governo Municipal de Boqueirdo, Estado da Paraiba. Em, 23 de

margo de 2022. Dé-se ciéncia.
Registre-se.

JOAO MARCOS DE FREITAS Publique-se.

Prefeito Constitucional

Cumpra-se.
Boqueirio-PB -
q Boqueirdo-PB, 02 de margo de 2022.
.
Prefeitura Municipal de Boqueirio
Secretaria de Planejamento e Gestdo Financeira
Departamento de Contabilidade

M\v QQ st N2 aL«. NN
. Paulo Cérsar da Silva W

Decreto n'
0249/2022

Presidente da Cimara

Em, 30 de Marco de 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE‘CREDIT()
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOQUEIRAO, no uso de suas atribuicdes
legais e de conformidade com o que dispde a Lei n® 1198, de 3 de novembro de 2021.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de R$ 521.482,46 (Quinhentos e
Vinte e Um Mil, Quatrocentos e Oitenta e Dois Reais e Quarenta e Seis Centavos) destinado ao reforco de
dotagdes no Orgamento vigente, como segue:




